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Forretningsorden for bestyrelsen pa
TH. LANGS HF & VUC

Forretningsordenen er fastsat i medfar af § 18 i lov nr. 575 af 9. Juni 2006 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse, mv. og § 14 i vedtaegterne for
TH.LANGS HF & VUC.

Forretningsordenen beskriver og fastleegger sammen med skolens vedteegter strukturen og
processen i forbindelsen med drift og udvikling af TH. LANGS HF & VUC.

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsen har ifglge vedtaegtens § 7 den overordnede ledelse af institutionen og udgver
denne under ansvar over for undervisningsministeren, herunder skal bestyrelsen sikre, at un-
dervisningsministeriet far den information, der er fastsat i geeldende lovgivning, for at fagre tilsyn
med og falge op pa institutionens udvikling.

Stk. 2. Som ansvarlig for institutionens malsaetning og strategi er det bestyrelsens opgave at

sikre

o fastlaeggelse af de overordnede retningslinjer for institutionens malsaetning og udbudspro-
fil,

e strategier for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og lang sigt,

o stillingtagen til institutionens organisation, sasom kvalitetssikring, intern kontrol, it-
organisation, budgettering og forsikringsforhold, tilstedeveerelsen af den ngdvendige regn-
skabsfunktion samt fastleeggelse af institutionens lgn- og personalepolitik.

Stk. 3. Som ansvarlig over for Undervisningsministeriet for institutionens drift, herunder for for-

valtningen af det statslige tilskud, skal bestyrelsen pa baggrund af en redeggrelse fra rektor

sikre

e at der fglges op pa afrapporteringer om institutionens malsaetning og strategi for uddannel-
serne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa lang sigt

e at der fglges op pa planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling til rapporter
om institutionens uddannelsesresultater mv.

Stk. 4. Som ansvarlig for forvaltningen af institutionens midler, sé de bliver til starst mulig gavn

for institutionens formal, er det bestyrelsens opgave

e at sikre tilstedeveerelsen af det ngdvendige grundlag for revision og tage stilling til indhol-
det af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse,

e at gennemga institutionens perioderegnskaber kvartalsvis, institutionens halvarsrapport
samt revideret budget,

e at godkende og vurdere budgettet og afvigelser herfra,
e at folge likviditets- og aktivitetsudviklingen, finansieringsforhold, pengestramme, mv.

Det er rektors pligt at orientere bestyrelsen om dispositioner af vaesentlig betydning for instituti-
onens gkonomiske eller driftsmaessige forhold.

Stk. 5. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagtta-
gelse af § 42, stk. 3, 2. pkt., og 8§ 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v.
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Stk. 6. Bestyrelsen kan give rektor bemyndigelser, som denne ikke i for-
vejen er tillagt ifglge lovgivningen.

Stk. 7. Bestyrelsens opgaver varetages i gvrigt i henhold til vedtaegterne. | tvivistilfaelde er det
geeldende love og vedteegter, der er grundlaget for bestyrelsens virke.

Bestyrelse, formand og neestformand

§ 2. Bestyrelsen skal hvert andet ar drafte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at
sikre, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er naevnti 8 5 stk. 2 i
vedtaegten.

Stk. 2. Formanden skal formidle et godt samarbejde i bestyrelsen og sikre, at bestyrelsens op-
gaver varetages pa bedst mulig made. Formanden har kontakt til institutionens rektor mellem
bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. | tilfeelde af formandens forfald overtager naestformanden de funktioner, der er tillagt
formanden.

Stk. 4. Bestyrelsen kan godkende, at rektor inviterer gaester til at komme med oplaeg til et eller
flere punkter pa mgdets dagsorden, ligesom revisor deltager ved fremleeggelse af arsregnska-
bet, hvis bestyrelsen gnsker det.

Informationsgrundlag

§ 3. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med alle oplysninger,
som bestyrelsesmedlemmet skgnner ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmod-
ning herom rettes til bestyrelsens formand.

Mgder

§ 4. Bestyrelsen fastsaetter en madeplan for mindst et ar ad gangen falgende skolearet.

Der afholdes 4 ordineere bestyrelsesmader om aret. Desuden afholdes et heldagsseminar som
et temamgde omhandlende forhold af strategisk betydning.

Rektor udsender inden hvert mgde en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt sags-
fremstillingsmateriale og relevant bilagsmateriale, som skal behandles pa bestyrelsesmgdet.
Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.
Punkter der gnskes optaget pa dagsorden skal vaere bestyrelsesformanden i haende senest 8
dage far bestyrelsesmgdets afholdelse.

Stk. 2. Formanden skal sgrge for, at medlemmerne far forelagt de ngdvendige oplysninger til
bedgmmelse af sagerne.

Stk. 3. Safremt afholdelse af bestyrelsesmade ikke kan udskydes uden veesentlig ulempe for
institutionen, kan bestyrelsen undtagelsesvis treeffe beslutning ved afholdelse af telefonmgde
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samt rektor kan dog til enhver tid forlange, at mgdet holdes som et fysisk

made.

Stk. 4 | seerlige tilfeelde kan formanden treeffe beslutning om, at en sag afgares ved skriftlig
haring.

Stk. 5. Ekstraordinsere mgder afholdes, safremt formanden eller naestformanden skgnner det
ngdvendigt, eller skriftlig begaering herom fremseaettes af 2 medlemmer over for formanden eller
neestformanden.

§ 5. Bestyrelsesmgder har fglgende faste punkter pa dagsordenen:

Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmgde
Opfalgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

Orientering fra rektor

Budgetopfelgning og perioderegnskab

Andre punkter, som rektor eller bestyrelsen gnsker behandlet

Stk. 2. Afvikling af bestyrelsesmgaderne sker i henhold til vedteegternes § 12.
Beslutningsreferat

8 6. Bestyrelsen vaelger en referent. Som referent kan vaelges rektor eller en af rektor indstillet
medarbejder. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige be-
styrelsesmedlemmer og af rektor, uanset om de har deltaget i bestyrelsesmgdet. Tilsvarende
geelder for beslutninger, der traeffes ved afholdelse af telefonmgde eller pa skriftligt grundlag.
Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige op-
lysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

Stk. 2 Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkom-
mende ret til at fa sin mening fart til referat.

Stk. 3. Udkast til referat sendes snarest muligt og normalt inden 5 hverdage efter mgdet til be-
styrelsens medlemmer og rektor til godkendelse. Fremkommer der ikke inden 3 hverdage her-
efter indsigelser fra medlemmer, betragtes referatet som godkendt.

Stk. 4. Dagsorden med bilag og referater tilgar bestyrelsen bade med e-mail og almindelig post.
Al gvrig skriftlig kommunikation i bestyrelsen foregar pr. e-mail.

Offentlighed

8 7. | sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til Forvaltningslovens
regler. Pa bestyrelsens farste mgde i udpegningsperioden redegar formanden eller rektor for
reglerne for tavshedspligt i henhold til Forvaltningsloven.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer, rektor og andre, der deltager i bestyrelsens mgder, har pligt til
at opbevare det materiale, som de modtager som led i bestyrelsesarbejdet, pa en sddan made,
at det ikke kommer til andres kundskab.
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Stk. 3. Kun formanden eller en person, som formanden udpeger, kan ud-
tale sig offentligt pa institutionens vegne om sager, der skal til behandling
eller har veeret behandlet i bestyrelsen.

Mgdepligt, habilitet

§ 8. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mgde, skal underrette rektor herom inden
mgdets afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis vedkommende er vidende om, at der foreligger
forhold, der kan give anledning til tvivi om medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt
muligt gives inden mgdets afholdelse. Bestyrelsen treeffer i tvivistilfeelde afgarelse om med-
lemmers habilitet.

Retningslinjer for arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor samt
bestyrelsens tilsyn med rektor

8§ 10. Som ansvarlig for den overordnede ledelse af TH. LANGS HF & VUC er det bestyrelsens
opgave at anseette og afskedige rektor, der har den daglige ledelse af institutionen. Rektor er
ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasi-

ale uddannelser og almen voksenuddannelse, mv. pase

e at uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med geeldende regler,

¢ at de undervisningsmeessige forhold er forsvarlige,

e at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes,

e atinstitutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger
og retningslinjer.

Stk. 3. Rektor foreleegger for bestyrelsen udkast til budget for det kommende regnskabsar samt
flerarsbudgetter, i henhold til institutionens gkonomicyklus. Budgettet skal belyse institutionens
drift, gkonomi samt forventede investeringer.

Stk. 4. Rektor udarbejder arsregnskab/arsrapport, der forleegges for bestyrelsen i marts til god-
kendelse.

Efter bestyrelsens godkendelse underskrives regnskabet og indsendes ved rektors foranstalt-
ning til Undervisningsministeriet forsynet med bestyrelsens, rektors og revisors underskrift.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter en lgn- og personalepolitik efter indstilling fra rektor. Det pahviler
rektor at udarbejde eventuelle eendringsforslag til den geeldende lgn- og personalepolitik og
holde denne ajourfart i henhold til geeldende lovgivning.

Stk. 6. Rektor er forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om veesentlige forhold
pa institutionen.

Stk. 7. Rektor drgfter eventuelle tvivisspargsmal om arbejdsdelingen med formand og naest-
formand, ligesom samarbejdet mellem rektor og bestyrelsen Igbende evalueres og drgftes.
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Bestyrelsens formand og naestformand udgver forngdent arbejdsgivertil-
syn med institutionens daglige leder. Der holdes ud over den Igbende
dialog arligt en samtale mellem bestyrelsens formand og naestformand og rektor om udfgrelsen
af hvervet som daglig leder. | samtalen indgar institutionens overordnede strategiske og politi-
ske situation.

Stk. 8. Rektors merarbejde, resultatlan og avrige lanmaessige goder godkendes af bestyrel-
sens formand og naestformand.

Stk. 9. Bestyrelsen orienteres om og drgfter labende

o stgrre dispositioner vedrgrende uddannelser,

o samarbejde med virksomheder og andre institutioner,

e vaesentlige personalesager,

e samarbejdet i SU,

e de sikkerheds- og sundhedsmeessige forhold pa institutionen,
e kursisters evaluering og tilfredshed med institutionens ydelser,
e evt. pressekontakt.

8 11. Med hensyn til konkrete bemyndigelser fra bestyrelsen til rektor geelder fglgende:

1) Rektor anseetter og afskediger efter dragftelse og godkendelse i bestyrelsen vicerektor.

2) Rektor ansaetter og afskediger gvrigt personale pa institutionen samt leder og fordeler arbej-
det blandt de ansatte.

3) Rektor indgar med udgangspunkt i den af bestyrelsen fastlagte lgn- og personalepolitik afta-
ler om Igntillaeg, herunder resultatign.

4) Rektor kan foretage investeringer og iveerksaette udgifter inden for det af bestyrelsen god-
kendte budget. Indgaelse af lejemal og starre renoveringsarbejder samt om- og tilbygninger
skal behandles og godkendes i bestyrelsen.

5) Rektor foreleegger vaesentlige organisationseendringer for bestyrelsen til drgftelse og god-
kendelse.

Andet
§ 12. Formanden, neestformanden og de gvrige udefrakommende bestyrelsesmedlemmer op-
pebeerer vederlag i henhold til "Bekendtgarelse om seerskilt vederleeggelse af bestyrelsesmed-

lemmer ved visse uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.”

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 20. juni 2011.



