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Referat af bestyrelsesmgde onsdag den 15. juni 2022

Tilstede: KVN, KM, KTA, UG, AJ, JCBL, SDM, MN, AKT, NSK og SUH
Referent: SUH

Tidspunkt: Onsdag den 15. juni 2022

Kl. 16.00-18.00 med efterfalgende sommerfrokost/middag

Lokale: D10

r 0N P

Godkendelse af referat fra den 30. marts 2022
Godkendelse af dagsorden
Velkommen til den nye bestyrelse og preesentation vV/INSK

Konstituering af den nye bestyrelse pr 1. maj/juni 2022 v /[KNV

Orientering fra rektor og naestformand v/KNV og NSK

Status og orientering fra det administrative feellesskab v/MSH

. @konomisk status efter 1.kvartal 2022 og aktuel aktivitetsstatus v/IMSH

Opfelgning pa skolens kvalitetsarbejde og orientering om ministeriets tilsynsplan
for 2022 og preesentation af THL i tal v/NSK

Bestyrelsens mgdeplan, herunder strategimgde for det kommende ar v/KVN og
NSK

10.Ewvt.

Knud Vestergaard Nielsen Nanna Skulvad
Neestformand rektor
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Referatet blev godkendt.

Det indstilles til, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.
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v/ NSK

Bestyrelsen byder Jonna Frglich og Karen Aagaard velkommen i bestyrelsen.

Bestyrelsen byder velkommen til to nye medlemmer, der er indtraeder i bestyrelsen:

Jonna Frglich, der er uddannelsesdekan ved VIA University College for sygeplejerskeuddan-
nelsen, der indtraeder som medlem udpeget af VIA University College, jf. vedtsegten.

Karen Aagaard, der er suppleant for det konservative folkeparti til byradet i Silkeborg og afde-
lingsleder pa Mglleskolen i Ry for udskolingen, der indtraeder som medlem udpeget af Kommu-
nalbestyrelserne i regionen i forening, jf. vedteegten.

NSK praesenterer Jonna Frglich og Karen Aagaard, ligesom de preesenterer sig selv og de gv-
rige bestyrelsesmedlemmer praesenterer sig.

Bestyrelsen bgd Jonna Frglich og Karen Aagaard velkommen i bestyrelsen.
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V/IKNV

Bilag:

e Bekendtggrelsen om standardvedtaegt for institutioner for almengymnasiale uddannel-
ser og almen voksenuddannelse af 29. juni 2012. ( Link: her.)

e Skolens vedteegter fra oktober 2014 + bilag (Link: vedtegter-underskrevet-af-bestyrelsen-2019.pdf
(thlangshf-vuc.dk))

e Udkast til supplerende bilag til skolens vedtaegter: "oversigt over skolens udbud”

e Bestyrelsens forretningsorden af 20.juni 2011(Link: forretningsorden-2011-2.pdf (thlangshf-vuc.dk) )

e Brev fra Danske HF & VUC'’s bestyrelsesforenings formand til den nye bestyrelse.

Det indstilles til, at bestyrelsen konstituerer sig i henhold til vedteegterne og udpeger de selv-
supplerende medlemmer.

Det indstilles til, at bestyrelsen tiltreeder og underskriver den supplerende orientering vedr. sko-
lens udbud, jfr.§ 3.

Det indstilles til, at bestyrelsen beslutter, at formandskabet forestar justering af skolens forret-
ningsorden og fremlaegger denne til godkendelse og tiltreede pa bestyrelsens mgde i septem-
ber.

Pa madet konstituerer den nye bestyrelse sig.

Uddrag af TH. LANGS HF &VUC’s vedteegter af oktober 2014

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenseetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 8 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2
medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseettes saledes:
6 udefrakommende medlemmer:

o 1 medlem udpeget i forening af kredsen af grundskoleledere i Silkeborg Kommune.
o 1 medlem udpeget af VIA University College.
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e 1 medlem udpeget af bestyrelsen, som kommer fra det lokale erhvervsliv - vibringer dig videre
eller den lokale fagbeveegelse i Silkeborg, og som har en seerlig interes-
se for TH. LANGS HF & VUC

e 1 medlem udpeget blandt erhvervsskolerne i indgang Arhus i VEU-center @stjylland

¢ 1 medlem udpeget af Kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

e 1 medlem udpeget af bestyrelsen ved selvsupplering. Den tiltreedende bestyrelse foretager
selvsupplering med henblik pa at sikre, at bestyrelsen rummer indsigt i aktuelle arbejdsmar-
kedsforhold, sociale forhold, job-politik o.l. Hvis dette krav i forvejen er opfyldt via de resterende
udefrakommende medlemmer, foretager bestyrelsen selvsupplering med en person tilknyttet
kulturlivet i Silkeborg Kommune.

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af kursistradet blandt delta-
gere i uddannelse ved institutionen. Kursistradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem,
som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

- 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bgr have en ligelig sammenseetning af kvinder og maend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges
som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der veere medlemmer, der har
erfaring fra erhvervsskolesektoren.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tiisammen have
erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurde-
ring af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lgbende fra farstkommende 1. maj efter, at valg til kommunal-
bestyrelser har veeret afholdt.

Folgende medlemmer er udpeget til den nye bestyrelse pa THL pr. 1. maj 2022

e Kristian Mikkelsen er genudpeget af kredsen af grundskoleledere i Silkeborg Kommune.

e Jonna Frglich, der er udpeget af VIA University College

e Ulla Gram formand i FOA Silkeborg /Skanderborg indstilles som selvsupplerende medlem fra
den lokale fagbeveegelse.

e Knud Vestergaard Nielsen er genudpeget blandt erhvervsskolerne i indgang Arhus i VEU-center
Dstjylland.

e Karen Aagaard, der er udpeget af Kommunalbestyrelserne i Regionen i forening.

e Anita Jensen beskeaeftigelseschef i Silkeborg kommune indstilles som selvsupplerende medlem,
der rummer indsigt i aktuelle arbejdsmarkedsforhold, sociale forhold, job-politik o.1.

e Selma Dalsgaard elevrepraesentant i bestyrelsen

e Jens Christian Benfeldt Levring, elevrepraesentant udtraeder efter mgdet, og det tiltreedende
elevrad for det kommende skoledr skal vaelge en ny repraesentant.
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e Mads Sgndergaard Nordholt valgt som medarbejderrepraesentant med - vibringer dig videre
stemmeret.

e Aksel Thuesen valgt som medarbejderrepreesentant uden stemmeret

Kompetencesammensaetningen i bestyrelsen
Det har veeret hensigten at sikre, at de udpegede medlemmer til bestyrelsen, har en seerlig
viden om de uddannelsesomrader, som HF og VUC-centrene daekker.

Vedr. § 2 stk. 3. om ligelig sammenseetning af kvinder og maend i bestyrelsen.
Der er 5 kvindelige medlemmer i den tiltreedende bestyrelse.

Bestyrelsen udpeger formelt 2 medlemmer ved selvsupplering jfr. § 4. stk. 2 i vedteegter-
ne

Den tiltraedende bestyrelse foretager selvsupplering med henblik pa at sikre, at bestyrelsen
rummer indsigt i aktuelle arbejdsmarkedsforhold, sociale forhold, job-politik o.l. Hvis dette krav i
forvejen er opfyldt via de resterende udefrakommende medlemmer, foretager bestyrelsen selv-
supplering med en person tilknyttet kulturlivet i Silkeborg Kommune.

Den afgaende bestyrelse, formandskabet og NSK indstiller Anita Jensen, der er beskeeftigel-
seschef i Silkeborg kommune. Anita Jensen har takket ja til at forseette i bestyrelsen.

Den tiltraedende bestyrelse foretager selvsupplering med henblik pa at sikre, at et medlem
udpeget af bestyrelsen kommer fra det lokale erhvervsliv eller den lokale fagbevaegelse i Sil-
keborg, og som har en seerlig interesse for TH. LANGS HF & VUC.

Den afgdende bestyrelse, formandskabet og NSK indstiller Ulla Gram, der er formand i FOA i
Silkeborg. Ulla Gram har takket ja til at forseette i bestyrelsen.

Valg af formand og naestformand

Det indstilles til, at bestyrelsen veelger formandskabet.

Knud Vestergaard Nielsen opstiller som formand for bestyrelsen, og Jonna Frglich opstiller som
naestformand.

Preesentation af TH. LANGS HF&VUC for de nye medlemmer
Der er afholdt mgde med de nye medlemmer den 23. maj 2022. P4 mgdet deltog NSK og KVN.

Velkomstbrev til de nye bestyrelser og nye bestyrelsesmedlemmer

Der er fremsendt et velkomstbrev til den nye bestyrelse fra formanden for Danske HF & VUC’s
bestyrelsesforening Ulla Koch, hvori den nye bestyrelses bydes velkommen til arbejdet i besty-
relsen for VUC.

| brevet opfordres bestyrelsen til at reservere datoen den 7. september 2022.

Her afholder bestyrelsesforeningen for Danske HF & VUC en temadag for de nye bestyrelser,
seerligt de nye medlemmer. Velkomstbrevet er vedheeftet sagsfremstillingen.
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Bestyrelsens mgdeform og frekvens
Der afholdes 4 ordineere bestyrelsesmader om aret, samt et arligt stra-
tegseminar sammen med skolens samarbejdsudvalg.

Bestyrelsens kompetenceprofil og mal for bestyrelsens arbejde i den nye valgperiode

| forbindelse med bestyrelsens mgde i september drgftes og arbejdes der med forventninger til
bestyrelsens arbejde, mal for bestyrelsen arbejde i valgperioden, samt kortlaegning af bestyrel-
sens samlede kompetenceprofil.

Skolens vedtsegter og forretningsorden

Skolens vedteegter har afsaet i bekendtggrelse om standardvedteegter for institutioner for al-
mengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse. Bekendtggrelsen er vedhaeftet
sagsfremstillingen til orientering. Link: her.

Gennemsyn og justering af skolens vedtaegter

Skolens vedteegter er underskrevet og tiltradt i 2014.

Skolen har genbesggt sine vedtaegter, og der er sket en mindre justering, i forhold til 81, stk. 2.
Heri lyder det: "Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter for det geogra-
fiske omrade, der er beskrevet i det til enhver tid geeldende brev fra Undervisningsministeriet
herom, der vedheeftes vedtaegten.” Dette brev dateret den 22. december 2006 er vedheeftet
vedtaegten.

Desuden skal der jfr. § 3 vedhaeftes en underskrevet oversigt over skolens samlede udbud
Oversigten skal underskrives af bestyrelsen. Udkast til det supplerende bilag er vedheeftet
sagsfremstillingen.

Bilaget fremleegges pa madet, og der indstilles til, at den tiltreedende bestyrelse tiltreeder og
underskriver den supplerende orientering vedr. skolens udbud, jfr. § 3.

Pa madet fremlaegges begge bilag, der fremover supplerer vedteegterne.

Skolens forretningsordenen af 20. juni 2011

Skolens forretningsorden er tiltradt af skolens daveerende bestyrelse den 20. juni 2011.

Der er behov for en grundig gennemgang og revision af forretningsordenen, sa den lever op til
de nuveerende krav i bekendtggrelsen og til bestyrelsens nuveerende arbejdsform.

Ledelsen foreslar, at det nye formandskab sammen med NSK forestar gennemgangen og revi-
sionen af forretningsordenen.

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen beslutter, at formandskabet forestar justering af forret-
ningsordenen og fremleegges denne til godkendelse og tiltraede pa bestyrelsens made i sep-
tember.

- vi bringer dig videre
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Referat

KVN bgd velkommen til mgdet og bad seerligt velkommen til de to nye medlemmer i bestyrel-
sen.
KVN orienterede om, at bestyrelsen formelt var tiltradt den 1. maj.

Konstituering af bestyrelsen
Bestyrelsen konstituerede sig i henhold til vedtaegterne.

Bestyrelsen udpegede de selvsupplerende medlemmer til de to bestyrelsespladser og genud-
pegede

¢ Anita Jensen, der er beskaeftigelseschef i Silkkeborg kommune og

e Ulla Gram, der er formand i FOA i Silkeborg.

Valg af formand og naestformand
Knud Vestergaard Nielsen (KVN) opstiller som bestyrelsesformand, og Jonna Frglich (JF) op-
stiller som naestformand.
KVN fortale om sine bevaeggrunde for at stille op som formand.
Bestyrelsen valgte:
e Knud Vestergaard Nielsen som formand og
e Jonna Frglich som naestformand
Der tegner det nye formandskab ved THL.

Gennemsyn og justering af skolens vedtaegter
Bestyrelsen godkendte justeringerne i skolens vedtsegter og tiltradte og underskrev den supple-
rende orientering vedr. skolens udbud, jfr.§ 3. pa mgdet.

Skolens forretningsordenen af 20. juni 2011
KVN: Der er behov for en grundig gennemgang og revision af forretningsordenen, sa den lever

op til de nuveerende krav i bekendtggrelsen ligesom, der er visse passager der er foraeldede.

Bestyrelsen fulgte indstillingen og besluttede, at formandskabet udarbejder udkast til ny forret-
ningsorden. Udkastet fremleegges til godkendelse pa neestkommende bestyrelsesmgde.
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V/KNV og NSK

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

| det fglgende orienteres kort om punkterne. Pa madet bliver der knyttet yderligere kommenta-
rer til de enkelte punkter.

Personale

Tiltradte
Der er medarbejdere, der er tiltradt pa THL:

It-medarbejder
e Nicolai Sejer Sgrensen er tiltrddt den 1. maj som it-medarbejder

Uddannelsesomradet
e Lise Kornerup Joensen tiltreeder som dansk og matematik underviser pr. 1 august 2022.

Studiestgtteomradet

¢ Rasmus Dahl Herskind fastansaettes som SPS-leerer og studiestgttemedarbejder pr. 1.
august 2022

Fratreedelser
Der er medarbejdere der fratreeder:

Uddannelsesomradet

Erik March fratreeder sin stilling 31. juli for at ga pa pension

Christina Bomberg fratreeder sin stilling 31. juli grundet andet arbejde
Morten Gjerulff Mortensen fratreeder sin stilling 31. juli

Sidsel Ngrgaard Pedersen fratreeder sin tidsbegraensede stilling den 31. juli
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e Jan Nissen fratreeder sin stilling som pedel pr. 30. november

grundet leengere tids sygdom

Dimissioner og afslutninger pa THL - sommeren 2022
o AVU-afslutning torsdag den 21. juni kl. 10.30
e HF e arsafslutning og dimissionen fredag den 24.juni kl. 10.30
e HF 2 dimission fredag den 24. juni kl. 14.00

Orientering fra omraderne

Pa mgdet suppleres der under de enkelte omrader og gives en status.

Fra studiestgtte- og VEU -omradet

Der orienteres om ” klar til job” og samarbejde med SOSU og tilmeldingsstatus.

Der gives en kort status pa VEU, her primeert om samarbejdet med kommunen, hvor THL igen i
gang med screening og undervisning af renggringsmedarbejdere, screening af nyansatte dag-
plejere samt undervisning af elever pa SOSU-omradet.

Nyt fra uddannelsesomradet

Seerligt om tilmeldinger til HF2 og plan for det nye skolear.

Markedsfaring af skolens uddannelser og nye markedsfaringstiltag, mv.

Skolen har tilrettelagt en massiv markedsfaringskampagne for at gge tilgangen bade til enkelt-
fag og HF2.

Vi har kampagner dels pa de sociale medier og annoncering for Hf-e og AVU med fokuserede
opslag pa FB, ligesom der er igangsat en kampagne for HF2 dels p& FB og andre sociale me-
dier.

Der er som supplement igangsat en busreklamekampagne for HF2 under titlen” du kan na det
endnu”

Status pa THL’s Klima- og beeredygtighedsrad

NSK orienterer kort om arbejdet i skolens klima- og baeredygtighedsrad szerligt om det kommende
skolears tiltag. Der arbejdes bl.a. med et klimaarshjul og mindre klimahappenings i det kommende
skolear.
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Nyt fra Danske HF & VUC

Generalforsamling i bestyrelsesforeningen og repraesentantskabet

Der er afholdt generalforsamlinger den 5. april 2022 i bestyrelsesforeningen, og repraesentant-
skabet for Danske HF & VUC og nye bestyrelser er tiltradt.

| forleengelse af generalformsalingen blev der afholdt en temaeftermiddag under temaet "VUC
som uddannelsespartner”.

Nyt fra repraesentantskabet ved Danske HF & VUC-s og dets seerlige fokus v/NSK

Pa made orienterer NSK om arbejdet i Danske HF & VUC herunder den nye bestyrelse, der
tiltradte ved generalforsamlingen.

Desuden orienteres om det politiske arbejde i Danske HF & VUC.

Nyt fra Danske HF & VUCSs’ bestyrelsesforening

KNV bestyrelsesforeningen i Danske HF & VUC i bestyrelsen.
Pa mgadet orienterer KNV om den nye konstituerede bestyrelse.
Desuden orienteres om arbejdet i bestyrelsesforeningen.

Nyt fra det uddannelsespolitiske
Justeret aftale om elevfordeling

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristende-
mokraterne blev mandag enige om at justere den nye elevfordelingsaftale. Det betyder, at mo-
dellen ikke leengere vil operere med et lodtraekningselement i fordelingszonerne, og at det vil
veere transporttid, der bliver afggrende for, hvilket gymnasium unge bliver optaget pa, nar et
gymnasium og de enkelte indkomstkategorier er overansggte. Samtidigt nedsaettes den mak-
simale transporttid for ansagere, som ikke far plads pa en af deres fire prioriteter fra 60 til hgjst
45 minutter.

VEU-trepart bgr veere til for de ansatte og ledige

Som optakt til trepartsforhandlingerne har A4 Uddannelse sat gang i en temadebat om VEU.
Formand for Danske HF & VUC, Pernille Brendum, var ogsa inviteret til at bidrage med et ind-
leeg, og det blev bragt den 25. maj.
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| sit indleeg fremheaevede Pernille Brandum fire ting, som vil veere godt at have med i aftalen: At
FVU Digital og FVU Engelsk bliver permanent og for ledige, at taxameteret for ordblindeunder-
visning heeves, at der indfares en maltal for voksnes uddannelse, og at taxameteret for online-
undervisning kommer op pa niveau med fysisk undervisning.

KL vil give adgang til hf-enkeltfag direkte fra 9. og 10. klasse

Pa KL's Bgrne- og Ungetopmgde den 16.-17. maj blev et nyt ungeudspil praesenteret. Udspillet
indeholder 20 anbefalinger til at skabe mere trivsel og et bedre bgrne- og ungdomsliv. Isaer
punkt 17 er interessant, da KL her anbefaler, at unge kan tage Hf-enkeltfag direkte efter 9. og
10. klasse i stedet for at skulle vente et ar. KL begrunder anbefalingen med, at unge med fx
psykiske diagnoser eller handicap har brug for den fleksibilitet, Hf-enkeltfag rummer for at gen-
nemfgre en uddannelse. Derfor mener KL, at det er meningslgst, at denne gruppe unge skal
vente et ar, far de kan pabegynde deres uddannelse.

Formand for Danske HF & VUC, Pernille Brandum, har kommenteret anbefalingen pa twitter.
Link: her.

Den afsluttende fglgeforskningsrapport til gymnasiereformen viser bedre trivsel, styrket
overgang og blandede faglige resultater

Den afsluttende fglgeforskningsrapport til gymnasiereformen viser, at elevtrivslen er steget, og
at flere studenter starter hurtigere pa en videregadende uddannelse, efter gymnasiereformen er
tradt i kraft. Dog er reformens mal om at haeve det faglige niveau ikke naet. Fglgeforskningen
tegner ogsa et klart billede af en HF-uddannelse, som fortsat er udfordret i forhold til at skabe
en uddannelse med en klar profil malrettet professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannel-
ser.

Link til den afsluttende rapport og ministeriets nyhed her.

Reformkommissionen preesenterer deres fogrste anbefalinger

Den 6. april preesenterede Reformkommissionen med Nina Smith i spidsen deres fagrste rapport
med anbefalinger — "Nye Reformveje 1”. Anbefalingerne er delt ind i tre temaer: Nye veje til de
leengste uddannelser, Livslang leering til dem med mindst uddannelse og Lettere at drive virk-
somhed.

Temaet om livslang lzering bgd blandt andet pa anbefalinger om gratis undervisning til ufaglaer-
te og fagleerte i udvalgte AVU-fag og lettere adgang til FVU. Formand for Danske HF & VUC,
Pernille Breandum, kom med en kommentar til Reformkommissionens anbefalinger efterfglgen-
de. Den kan leeses her.

Naeste runde af anbefalinger fra Reformkommissionen er planlagt til september. Den er ogsa

delt ind i tre temaer — Unge og voksne pa kanten af uddannelse og arbejdsmarked, Integration
og Borgerens mgde med systemet. Laes "Nye Reformveje 1” her.
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NSK supplerede enkelte punkter i sagsfremstillingen.

KVN: orienterede om Danske HF & VUC’s bestyrelsesforening og arbejdet i bestyrelsen, hvor
han sidder.

Der er et godt samarbejde mellem formand Ulla Koch og formanden for Danske HF og VUC’s
ledere: Pernille Brgandum.

De har meget stor gennemslagskraft og arbejder uddannelsespolitisk med at saette VUC pa
dagsordenen.

Bestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning
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vIMSH

Der indstilles til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

P& mgdet orienterer MSH om status i det administrative feellesskab med afseet i nedenstdende
sagsfremstilling.

Af hensyn til nye medlemmer gives en kort orientering om det administrative feellesskabs tilbli-
velse og status efter 2. ar.

Personale
e Louise Heidum er ansat som HR- og lgnmedarbejder og tiltradte den 1. april 2022.

Budget for det administrative feellesskab 2022.
P& mgdet orienterer MSH om budgettet 2022 for det administrative feellesskab med afseet i
bl.a. fordelingsmodellen og THL'’s forventede bidrag i 2022.

Lederdage i det administrative feellesskab

De tre skoler har afholdt lederseminar den 2. og 3. juni.

Her er samarbejdet evalueret, der er fulgt op pa processer, fremlagt udkast til ledelsesinforma-
tion og endelig har der veeret drgftet fremtidige samarbejdsflader imellem de 3 skoler.

MSH orienterer herfra.

MSH orienterede med afseet i preesentationen, der vedheeftes referatet.
Seerligt om stiftelsen af det administrative feellesskab.

KVN og supplerede med bestyrelsens beslutningen i oktober 2019 om THL'’s indtreeden i det
administrative feellesskab. Stor ros til samarbejdet, som fungerer godt.

Bestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.
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v/ MSH

Bilag:
e @konomibilag til bestyrelsesmgdet den 15. juni 2022
e Svarbrev af 23. maj 2022 fra ministeriet vedr. det praediktive tilsyn
e Analysen og sammenligning af udviklingen pa THL 2019 - 2021

Der indstilles til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Pa madet orienteres om den gkonomiske status pa THL med afseet i gkonomibilaget.
Sagsfremstillingen suppleres og uddybes pa madet.

Kvartalsregnskabet for 1. kvartal 2022

Pa madet gennemgar MSH kvartalsregnskabet for farste kvartal. Gennemgangen tager afsaet i
den realiserede aktivitet i forhold til det budget 2022 vedtaget i bestyrelsen den 15. december
2021. Kvartalsregnskabet for 1. kvartal 2022 fremgar af gkonomibilaget.

Kvartalsregnskabet for 1. kvartal 2022

Oprindelig budget Forbrug 1. kvt.

1. kvt. 2022 2022 Afvigelse
Indtaegter:
Indtaegter taxameter - 20.144.163 - 20.382.334 .— 238.171
@vrige indtaegter - 285.000 - 403.848 @- 118.848
Udgifter:
Lan 8.159.159 7.860.524 .— 298.635
El, vand ogvarme 467.000 715.100 . 248.100
@vrig omkostninger 2.832.319 3.136.656 . 304.337
Afskrivning, finansielle omkostninger 523.127 521.214 .— 1.913
lalt = 8.447.558 - 8.552.688 = 105.130

*(- = indteegt og + = udgift)

Forbruget for perioden januar til og med marts 2022 fremgar af ovenstaende tabel, sammen-
holdt med budgettet for 1. kvartal 2022.
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Som det fremgar af ovenstaende tabel, viser forbruget for 1. kvartal en positiv afvigelse pa
105.130 kr. i forhold til det oprindelige budget for perioden.

Siden vedtagelsen af det godkendte budget er undervisningstaxametrene steget for enkelt-
fagsuddannelserne.

| forhold til aktiviteten p& enkeltfagsomradet indregnet i det oprindelige budget for 2022 betyder
det en samlet merindteegt pa 450.000 kr.

Ekstra tilfarte midler i 2022

Tilskud til renggring

Der er tilfart ekstra midler i forbindelse med Covid-19. Der er tilfgrt midler til ekstra renggaring
her i farste kvartal pa 57.000 kr.

Tildeling af efteruddannelsesmidler for 2022

Skolen er tildelt efteruddannelsesmidler pa 135.000 kr. Forudsaetningen for udbetalingen er at
der anvendes flere omkostninger til efteruddannelse i 2022 end far reformen pa HF2 i 2017.
Den faktiske indberetning sker med udgangen af 2022.

Ekstraordineere omkostninger i 2022

Energipriserne er steget markant, og der forventes bl.a. en relativ stor stigning i omkostninger-
ne til bade elforsyning og varme.

Pa mgdet orienteres der naermere herom.

@vrige omkostninger

| 1. kvartal er der et merforbrug pa 300.000 kr. pa gvrige omkostninger. Det skyldes primaert
periodiseringer. Eksempelvis er bidraget til det administrative feellesskab budgetteret i 2. kvar-
tal, men er betalt i 1. kvartal. Det betyder et merforbrug pa 213.000 kr.

Af andre poster kan naevnes merforbrug pa bygningsdrift til bl.a. vedligehold og reparationer pa
ca. 50.0000 kr. Merforbruget skyldes, at omkostningerne til bygningsdrift og vedligehold er pe-
riodiseret jeevnt ud i budgettet. Endelig er der anvendt 25.000 kr. mere til markedsfaring i 1.
kvartal end budgettet.
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Aktivitetsoversigt 1. kvartal 2022

Tabellen viser aktivitetstallene for henholdsvis HF-omradet og enkeltfagsuddannelserne

Arskursister total 2022

Opr. Opr. Opr. Opr. Opr.
budget budget budget budget budget

1. kvt22 2. kvt22 3. kvt22 4.kvt 22 lalt

1063 FGU med hf-fagel. 1,00 1,00 0,09 -091
2560 Intro | | 0,00 0,76, 076
2571 Brobygning | 0,40 | 3,00 3,40 0,00 -0,40|
2995 SOF | | 0,00 0,00| 0,00/
3015 HF-F Ordinaer | 5875 | 6332 122,07 53,74 -501
3015 HF-E Fiern | 3,62 | 478 840 | 4,79 117,
3017 HF 2 | 176,09 | 6350 72,63 32,21 174,18 -191,
3046 HF 3 | 234 | o83 3,17 | 2,34 000
3016 AVU Ordinaer | 17,42 2,51 1817 2,97 41,07 | 18,35 0,93/
3016 AVU Fiern | | 0,00 0,00 0,00/
3018 FVU | 3,00 1,50/ 4,00 2,00 10,50 | 6,58 3,58
3019 OBU | 0,20 0,30/ 0,02 0,50 1,02 0,13 -0,07,

| 262,82 431 15462 81,10 502,84 260,95 -1,86

Tabellen viser, at de realiserede antal arskursister er 1,86 arskursister lavere end budgetteret
for 1. kvartal.

De stgrste negative afvigelser ses pa HF2 og Hf-enkeltfag, mens den starste positive afvigelse
ses pa FVU.

Status pa tilmeldingerne pa THL til skolearets start august 2022
P& mgdet redegares for status pa tilmeldinger til skolens uddannelser.

HF2

Dags dato er der 165 bruttoansggere til HF2. Iblandt ansggerne er der fortsat betingede ansg-
gere, men 152 vil kunne optages, der afventer parathedsvurderinger og gennemfares lgbende
samtaler med vejlederne, og der afholdes optagelsespraver den 17. juni og den 3. august.
113 er direkte optaget.

Der er budgetteret med 6 klasser svarende til 168 elever.

Pa mgdet fremlaegges statistiktallene fra UU, der viser, hvordan sagemeanstret fra 9.0g 10.
klasse i grundskolerne i Silkeborg ser ud.

Der gives en orientering om, hvordan det samlede optag for HF2 ser ud i Region M 2022.

HF3
Der er aktuelt 17 ansggere til start i august.

De gvrige uddannelser pa THL (enkeltfagsuddannelserne: Hf-e, AVU, FVU /OBU)
De gvrige uddannelser pa THL har Igbende optag pa madet fremleegges de aktuelle tal.

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



TH. LANGS HF & VUC
- vi bringer dig videre
Scenarier og forventninger til 2022

Pa madet gennemgar MSH forventninger til aktiviteten og den aktuelle aktivitetsstatus.
Gennemgangen tager afseet i den realiserede og forventede aktivitet i forhold til budget 2022.

Pa madet vil der pa baggrund af justeringer grundet eendringer i taxameterindteegter, frafald,
forventninger til optag og ggede udgifter fremleegges budgetopfalgningen og mulige scenarier
for 2022.

Der henvises til gkonomibilaget.

Skolens likviditetsstatus
MSH orienterer om skolens likviditetsstatus. Der henvises til gkonomibilaget.

Afslutningen af det praediktive tilsyn

Skolen modtog den 23. maj 2022 brev fra STUK med endelig afslutning af det praediktive tilsyn.
Det var en stor dag og en stor gleede. Brevet er vedheeftet til sagsfremstillingen.

Pa madet vil NSK give en naermere orientering herom.

Ledelsen har med afseet i det preediktive tilsyn lavet en naermere analyse af udviklingen pa THL
siden 20109.

Pa madet fremlaegger ledelsen analysen med afsaet i skolens udvikling og den gkonomiske
situation siden 2019.

Analysen sammenholdes bl.a. med udviklingen i arselevtal, trivsel, frafald mm.

Pa madet knyttes kommentarer til analysen og der perspektiveres til, hvor skolen star i 2022.

Sektorsammenligningen i 2021 for VUC

Pa madet gennemgar MSH VUC- sektorens resultater for 2021.

Der er i alt 30 udbyder af VUC-aktivitet. Der er 24 "rene” VUC’er, og de er en del af den gko-
nomiske statusrapport.

Det samlede billede viser en sektor, der er udfordret i 2021, og fortsat vil veere det, nar man ser
ind i skolernes budgetter for 2022.

Investeringsrammer 2022

Skolen har modtaget besked fra ministeriet om, at skolernes indberettede investeringsbehov pa
2,4 mio. kr. for 2022 er godkendt. Investeringsbehovet falger skolens vedligeholdelsesplan.
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Status pa renovering af bygning D

Der indgas kontrakt med entreprengren i den kommende uge.

Arbejdet igangseettes i uge 26 og forventes at veere afsluttet til uge 31.

Der er sket en mindre justering af prisen grundet bortskaffelse af farligt affald i forbindelse med
nedbrydningen. Det betyder en ekstra omkostning pa ca. 100.000 kr. som entreprisesummen
forages med. Samlet pris efter justeringen er 1,25 mio. kr.

Vi forventer at kunne fa kompensation fra ministeriet i henhold til selvforsikringsaftalen.
Det er dog ikke muligt at ansagge herom, fagr udbedringen er afsluttet, og skolens resultat for
2022 foreligger.

Sygefraveer pa THL
Der gives en kort orientering om sygefraveeret i 2021 og i 1. kvartal 2022.
Der henvises til gkonomibilaget, hvor statistikkerne fremgar.

Referat/ Beslutning

MSH orienterede med afseet i gkonomioplaegget, der vedheaeftes referatet.

Kvartalsregnskabet for 1. kvartal 2022

MSH: Kvartalet afsluttes nogenlunde som pa budgetteret. Vi er stadig lidt bekymret for den ge-
nerelle prisstigning samt stigende energipriser. Alene elpriserne er steget med 35% i 1. kvartal.
Forsyningsudgifter og andre inflations ramte udgifter falges teet.

NSK: Vi har indgaet en ny prisaftale pa el, og haber det vil kunne reducerer prisen noget.
Vi kan habe, der kommer tilskud til forsyningsudgifterne fra centralt hold, som vi har set det
med tilskud grundet Covid 19.

MSH: ofte kommer lettelserne fra ministeriet for sent til, at de kan bruges i regnskabet.

MSH: redegjorde for SU’s drgftelser og gnsket om, om der kunne tages hgjde for at stigningen
pa forsyningsudgifterne i forhold til forventninger til 2022, sa de ikke "tzeller med”, da stigningen
ikke kunne forudsiges pa budgetteringstidspunktet.

UG: et forslag kunne veere om skolen fremadrettet sa pa investeringer i energibesparende for-
anstaltninger.

MSH: det er helt klart en mulighed, at der ses ind i dette, lige nu kigger vi mere kortsigtet i for-
ste omgang.
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NSK: orienterede om udfasningen af ejendomsskatten. Det er alene ejendomsskatten der ved-
rarer ungdomsuddannelserne. Udfasningen vedrarer alene HF 2 arskursister, og THL vil derfor
fortsat skulle betale ejendomsskat for de gvrige arskursister.

| 2022 er ejdomsskatten nedsat med 100.000 kr. i forhold til 2021.

Aktivitet og tilmeldingsstatus til

MSH: gennemgik aktivitetsforventninger for hele aret.

NSK orienterede om den dagsaktuelle tilmeldingsstatus. Vi har nedjusteret aktivitetsforventnin-
gerne grundet frafaldet i foraret. Det tegner mere til 5 klasser end 6 klasser pa HF2

Frafaldet er primzert pa Hf-enkeltfag, men vi har desveerre ogsa set en starre frafald i farste
arsklasserne pa HF2

AJ: sparger ind til, hvad der kan ligge bag frafaldet.

NSK: Det er sveert at sige, men der er ingen tvivl om, at sidste ar var der seerlige forhold der
gjorde sig gaeldende. Grundet Covid 19 blev skolerne bedt om at se lempeligt pa fraveer. Fra-
faldet var noget mindre sidste ar.

MSH: Det er samme billede pa de andre skoler.

MSH: Vi faglger optaget teet.

Scenarier og forventninger til 2022

MSH: Med afszet i aktivitetsudviklingen og tilmeldingsstatus til HF2 har vi set pa hvilke implika-
tioner det har for det samlede budget.

Vi har justeret forventningerne til enkeltfagsomradet og ser ind i 2 scenarier i forhold til forvent-
ningerne om 5 eller 6 klasser pa HF 2 og indvirkningen pa antal arskursister.

Vi har opstillet 2 scenarier for resten af aret. Scenarier med oprettelse af henholdsvis 5 eller 6
farstears klasser til august.

MSH gennemgik de 2 scenarier.

Oprettes der kun 5 klasser betyder det en markant nedgang i omsaetning og sammenholdt med
den markante stigning pa energi pa 470.000 kr. forventer vi overskud pa 440.000 kr. markant
under det budgetterede pa 1,5. mio. kr.

Oprettes der 6 klasser ser vi ind i et overskud pa 1,2 mio. kr.

Der er brug for at se pa ressourceforbruget og tilpasse om ngdvendigt.

Der henvises til preesentationen der vedhaeftes referatet.

NSK: Vi planleegger med 5 klasser. Det kalder desveerre pa en justering i nedadgaende retning
og mindre overskud til fglge.

Vi haber naturligvis, at der kommer flere ansgger, og reguleringen af budgettet bliver farst efter
start i august, hvor vi har det endelige optag, er helt pa plads.

Hvis der er ansggere til 5% klasser, s& oprettes den 6. klasse, og eleverne fa besked om, at
klasserne vil blive lagt sammen med andre klasser til jul, hvis der er stort frafald.
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MSH: | nedgangstider er det sveert at tilpasse udgifter i samme tempo som indteegterne.
TH.LANGS har dog brug for at fremvise overskud.

Pa den nuveerende baggrund fastholdes bemandingen om kerneopgaven, og der ledes efter
tilpasninger p& andre omrade.

Revideret budget fremlaegges for bestyrelsen pa september mgdet.

KVN: bestyrelsen tilslutter sig, at ledelsen arbejder videre med scenarie 1 med et optag pa 5
klasser. Det er vigtigt, at den positive udvikling fortseetter og stadig med et forventet overskud.

Skolens likviditetsstatus
MSH gav en kort status pa likviditeten. Der arbejdes med en ny likviditetsmodel, som vil blive
preesenteret for bestyrelsen pa naeste made.

Sektorsammenligningen i 2021 for VUC

MSH orienterede om den gkonomiske sektorsammenligningen i 2021. Her blev fremvist om-
saetningssammenligning og overskudsgrader mm. Det er overskudsgraden, der bar veere seer-
ligt fokus pa.

Ses der alene pa driften og ressourcer til undervisningens gennemfarelse, sa ser det godt ud
for THL, men det er ngdvendigt med fortsat fokus pa andre parametre, og at det pa sigt bliver
bedre.

Vi ser, at AVU-aktiviteten er mere end halveret siden fgr 2019. Det er en meget lille aktivitet.
Grundleeggende skal vi et andet sted hen, og der er brug for, at skolen bliver bedre polsteret,
men vi er pa vej.

Afslutningen af det praediktive tilsyn

NSK orienterede kort om afslutningen af det preediktive tilsyn.

Ledelsen har med afseet i det preediktive tilsyn lavet en neermere analyse af udviklingen pa THL
siden 2019.

Det har veeret et godt og ngdvendigt at blive malt p& disse parametre, og vi fortsaetter fokus
herpa.

Vi ser en forbedring og positiv udvikling fra 2019-2021 pa neesten alle parametrene i det pree-
diktive tilsyn.

Vi gnskede med sammenligningen at se, hvordan det i samme periode er gaet med elevtrivsel,
frafald, eksamensresultater, og her er vi gaet frem og vores arbejde med at sikre en god udvik-
ling ses saledes ikke pa elevernes resultater og oplevelse af skolen.

Ser vi pa medarbejdertrivslen i samme periode, er der ligeledes sket en positiv udvikling.

NSK: der er fortsat brug for fokus pa driften, og at skolen skal generere overskud. Maltallene
indteenkes i budgetleegningen i fremtiden.

Bestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning
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v/ NSK

Bilag:
e Rapport om elevtrivsel THL 2022 (Link: etu-rapport-2021.pdf (thlangshf-vuc.dk))
e Undervisningsmiljgvurdering pa Hf-enkeltfag og AVU foraret 2022. (Link: under-
visningsmiljevurdering-enkeltfag-2022-rapport.pdf (thlangshf-vuc.dk) )
e THL i tal anno 2022
e Notat: opsamling pa den professionelle kapitalanalyse 2021

Det indstilles til, at bestyrelsen drgfter oplseggene og i gvrigt tager orienteringen til efterretning.

NSK orienterer om kvalitetsarbejdet og kvalitetsprocesserne pa THL.

Seerligt orienteres om kravene til kvalitetssystemet og opfglgninger herpa, samt resultatet af de
gennemfarte trivselsmalinger og undervisningsmiljgvurderinger.

Pa mgdet fremlaegges opleeg til justering af skolens kvalitetsproces og system.

Pa madet fremlaegges den nye udgave af THL i tal anno 2022 med henblik pa en drgftelse af
indholdet og bestyrelsens kommentarer til THL i tal.

Der orienteres om Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK’s) tilsynsplan for 2022 og op-
falgning pa STUK's tilsyn og resultat heraf i 2021.
Endelig orienteres om STUK’s nye tilsynsstrategi for 2022-2024.

Skolens kvalitetssystem

NSK orienterer om og giver en status pa kvalitetsarbejdet og kvalitetsprocessen pa THL. Der
fremlaegges bl.a. en mindre justering af kvalitetsprocessen.
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Elevtrivslen pa THL (ETU)

Pa madet fremlaegges trivselsmalingen, der blev gennemfart pd HF 2 i efteraret 2021. Malin-
gen bidrager til at afdeekke omrader, hvor der er brug for en seerlig indsats og opfglgning i for-
hold til elevernes faglige og sociale trivsel.

ETU 2021

Den ministerielle nationale trivselsmaling blev gennemfert i efteraret 2021 for alle HF2-elever.
Trivselsmalingen bidrager til at afdeekke omrader, hvor der er seerligt brug for indsats og op-
falgning i forhold til elevernes faglige og sociale trivsel.

Hovedresultatet fra malingen 2021:

Samlet trivsel: Jeg er glad for at ga i skole’

Samlet indikatorsvar pa:
"Jeg er glad for at ga i skole"

1 2 3 4

M T+ LanGs HF & vuc Il Landsplan

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

257 elever har svaret pa elevtrivselsundersggelsen 2021. 76 % af de 257 kursister, der deltog i
undersggelsen, har svaret 'helt enig’ eller 'delvist enig’ pa spargsmalet: "Jeg er glad for at ga i
skole’.

Der er sket en lille stigning fra malingen i 2020 fra 75 % til 76 %.

Omregnet til den indikator, der anvendes af Uddannelsesstatistik.dk, er det en vaerdi pa 3,9.
Her ligger vi lidt hgjere end HF pa landsplan, der ligger pa en veerdi pa 3,8. Veerdierne angives
pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst mulig trivsel.

Der er ingen tvivl om, at Corona ogsa i 2021 har haft en indflydelse pa elevernes trivsel og op-
levelse af skolelivet eller mangel pa samme.

Der henvises til hele ETU-rapporten for 2021, der er del af den samlede rapport om trivselsma-
linger pa THL. Link: ETU 2021 rapport
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Trivselsmaling pa HF3
Der er gennemfert en trivselsmaling pa HF3. P4 madet fremleegges resul-
tatet af denne.

Undervisningsmiljgvurderingen pa Hf-e og AVU

Der er gennemfgrt en undervisningsmiljgvurdering pa enkeltfagsomradet i 2022.
Undersggelsen er gennemfart pa udvalgte Hf-e hold og pa 3 danskhold pa AVU.

Pa mgdet orienteres om resultatet. Der henvises til rapporten for 2022, der er del af den sam-
lede rapport om trivselsmalinger p& THL. Link: Undervisningsmiljgvurdering enkeltfag forar
2022

Undervisningsmiljgvurderingen er udarbejdet feelles for de tre skoler i det administrative feelles-
skab og det er derfor muligt at benchmarke.

Undervisningsevaluering

Der er gennemfgrt undervisningsevalueringen pa uddannelsesomradet.

Pa sidste made blev der redegjort for denne og erfaringerne hermed. Undervisningsevaluerin-
gen er en del af skolens kvalitetssystem.

@vrige kvalitetsmal: skolens lgfteevne, overgang til videregaende uddannelse, mv.
Pa madet fremlaegges de gvrige kvalitetstal og statistikker.

THL i tal anno 2022

Pa madet fremlaegges den nye udgave af THL i tal anno 2022. THL i tal er vedhzeftet som bilag
til sagsfremstillingen.

Der lzegges op til en drgftelse af THL i tal med henblik pa at fa bestyrelsens kommentarer og
mening herom, ligesom der kan veere omrader, som bestyrelsen finder, er vigtige at medtage
eller fa yderligere uddybet.

Opfaelgning pa STUK’s tilsynsplan i 2021
Pa mgdet orienterer NSK kort om tilsynet gennemfart i 2021.

Gymnasiale omrade
ETU 2021
Faglighed
e Eksamensresultater
e Frafald
e Overgang til videregdende uddannelse
e Sociogkonomisk reference (lagfteevne)

Tilsyn med det fleksible klasseloft
Det foregar hvert ar i forbindelse med indberetningen i november.

Almen voksenuddannelsesomradet
Der udtages stikprgver blandt VUC i Igbet af 2021.

e Tilsyn med visitationen til OBU

@konomiske tilsyn
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e Risikobaseret tilsyn - vibringer dig videre

Tilsyn med stagtteomradet

Stgttetimer til personer med psykiske vanskeligheder
Tilsyn med tilskud til it-hjeelpemidler

Tilsyn med refusioner bl.a. via NOTA

Tilsyn med indberetning af studieaktivitet

Ministeriets tilsynsplan for 2022 pa VUC-omrade
Pa madet orienterer NSK om dette ars tilsynsplan 2022 og fokusomraderne for vores instituti-
onstype.

STUK’s nye tilsynsstrategi for 2022-2024
Derom orienteres om STUK's nye tilsynsstrategi for 2022-2024.

Opsamling pa professionel kapitalanalysen gennemfart i 2021

Pa mgdet orienteres om den professionelle kapitalanalyse(medarbejdertrivselsanalysen). Ana-
lysen blev gennemfert i efteraret 2021. Der er arbejdet med tilbageoversaettelsen i de enkelte
omrader hen over foraret.

Der er udarbejdet et notat om arbejdet med analysen. Notatet er vedhaeftet sagsfremstillingen.

Referat

Grundet den fremskredne tid orienterede NSK meget kort om skolens kvalitetssystem.
Orienteringen tog afsaet i praesentationen, det vedheeftes referatet.

JF: Det vil veere en god idé at szette kvalitet og THL i tal pa som tema til neeste bestyrelsesmg-
der. Herved kan vi fa en dybere drgftelse af det.

Bestyrelsen besluttede, at kvalitet og THL i tal anno 2022 bliver et tema til bestyrelsesmgdet i
september, sa kvaliteten far den forngdne opmeaerksomhed og en dybere draftelse af resulta-
terne.

Pa madet i september vil bestyrelsen samtidig godkende skolens opfalgningsplan.

Bestyrelsen tog i gvrigt orienteringen til efterretning.
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V/IKNV og NSK

Bestyrelsen drgfter og beslutter magdeplanen for det kommende skolear.

Bestyrelsens mgdeplan skal koordineres med bestyrelsesmgderne i Randers og Horsens, da
Mads Hansen deltager i bestyrelsesmgderne pa alle tre skoler.

Der foreslas falgende madeplan for bestyrelsens ordinaere mgder i det kommende skolear:

e Onsdag den 21. september 2022 16.00 - 18.00

e Onsdag den 14. december 2022 16.00 - 18.00 med efterfglgende julefrokost.

e Onsdag den 22. marts 2023 16.00 - 18.00

e Onsdag den 14. juni 2023 16.00 - 18.00 med efterfglgende sommerfrokost

Der afholder strategitemadag/eftermiddag i bestyrelsen sammen med SU forventeligt i novem-
ber 2022.

Forslag til dato: onsdag den 2. eller 30. november 2022 fra kl. 16.00.

Der var udfordringer med enkelte af datoforslagene.
Forelgbig dato for strategitemamgdet: 2. november 2022.
Der indkaldes til mgderne via Outlook.

NSK: Vi gnsker at oprette et digitalt team i Office 365, og inviterer alle medlemmer i bestyrelsen
til at veere med i dette.

Her samles alt materiale vedr. bestyrelsens arbejde. Bestyrelsens tilsluttede sig dette. NSK
opretter teamet og inviterer bestyrelsen ind i teamet.

Der kan veere enkelte medlemmer, der grundet de digtaleforhold pa deres arbejdsplads ikke
kan fa adgang hertil. Der fglges op herpa pa bestyrelsens mgde i september.
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Bestyrelsen siger farvel til Jens Christian Benfeldt Levring, der bliver student i ar.
Jens Christian udtraeder af bestyrelsen efter dette mgde.

Bestyrelsen takker Jens Christian for sin tid i bestyrelsen og takker for det store arbejde Jens
Christian har gjort for skolen, i bestyrelsen og som elevradsformand igennem to ar.

KVN takkede JCBL for hans tid og bidrag i bestyrelsen.
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