TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Referat af bestyrelsesmgdet onsdag den 9. juni 2021

Tilstede: PLO, KVN, KM, PE, UG, AJ, JMN (via Teams), JCBL, MN, AKT, NSK, RMC, VM, KLB, SUH
Referent: SUH

Tidspunkt: onsdag den 9. juni 2021

Kl. 16.00-18.00 med efterfglgende sommerfrokost/middag

Lokale: Multisalen

Godkendelse af referat fra den 24.marts 2021
Godkendelse af dagsorden

Orientering fra rektor og formand v/PLO og NSK
e Herunder status pa Corona og skolens handteringen heraf

4. @konomisk status efter 1.kvartal 2021 og aktuel aktivitetsstatus v/KLB og NSK

9.

Fremlaeggelse af skolens nye regnskabsinstruks med henblik pa bestyrelsens
godkendelse v/IKLB

Redeggarelse for skimmelsvampssagen, voldgiftssagen og voldgiftskendelsen
V/INSK

Proces i skolens serviceomrade vedr. serviceopgaven v/INSK (lukket punkt)

Fremlaeggelse af skolens reviderede personalepolitikker og studie- og ordens-
regler, herunder ny rygepolitik samt kraenkelsespolitik med henblik pa bestyrel-
sen godkendelse

Status og opfalgning fra bestyrelsesmgdet i marts v/INSK

10.Opfalgning pa skolens kvalitetsarbejde og orientering om ministeriets tilsynsplan

for 2021 v/INSK

11. Status og evaluering efter det farste ar i AFIRM efter det farste ar v/KLB

12.Bestyrelsens madeplan, herunder strategimgde for det kommende ar v/PLO

13.Ewvt.
Peter Lykke-Olesen Nanna Skulvad
Formand rektor
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Referat blev godkendt.

Det indstilles til, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.
Bestyrelsen sender en stor tak til Jacob for det store arbejde i bestyrelsen. Det er Jacobs sidste mgde i
bestyrelsen, da han bliver student til sommer. Han deltager virtuelt grundet selvisolation.
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v/PLO og NSK

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

| det falgende orienteres kort om punkterne. P& madet bliver der knyttet yderligere kommenta-
rer til de enkelte punkter.

Personale
Medarbejdere der er tiltradt pd THL/AFIRM:

AFIRM
e Signe Tgattrup Falk er ansat som controller pr. 1. maj 2021
e Mette Lindenmayer Nielsen er ansat som receptionist i lokalteamet pa THL
e Susanne Hansen arbejder for AFIRM en dag om ugen

Status pa Corona og skolens handtering heraf

Naesten alle skolens elever og kursister mgder nu fysisk ind pa skolen. Der er fortsat enkelte
hold, der undervises virtuelt, da det grundet retningslinjer ikke er muligt at have fysisk under-
visning pa blandede hold.

Der orienteres bl.a. om nedenstdende punkter, som bestyrelsen far mulighed for at spgrge ind
til og drgfte naermere:
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Nye vejledninger og retningslinjer ved smittetilfeelde og neerkontakter

Der redeggares for antal smittede pa THL.

Der gares en kort status efter de tilrettede retningslinjer fra sundhedsmyndighederne.
Der redeggares samtidig for, hvordan vi forholder os pa THL til retningslinjerne.

Status pa THL’s testkapacitet og selvpodning
Der orienteres om, hvordan det gar i testcenteret og med selvpodning pa skolen og forventning til va-
righeden.

Retningslinjer og anbefalinger vedr. Corona pa THL
Opsamling pa de justerede anbefalinger og retningslinjer.

Eksamen og dimissioner
Der orienteres om, hvordan dimissionerne vil kunne afholdes under de netop udsendte ret-
ningslinjer.

Opsamling pa de seerlige bevillinger i forbindelse med Covid 19
Der gives en status pa anvendelsen af midler vedr. fagligt left og trivsel og puljen vedr. udvikling af
fiernundervisning.

Nye FVU-hold pa THL

1. maj bad vi velkommen til to FVU-starthold fra sprogcenteret. Holdene er overflyttet til THL,
efter Sprogcenteret ikke laengere har undervisning i Silkeborg og ikke har driftsoverenskomst
med THL.

Vi har lant to undervisere hos AOF, der varetager undervisningen for os.

Bevilling af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje for ordblinde
og leesesvage

THL har sammen med Arhus HF&VUC, Randers HF & VUC, Horsens HF & VUC

og Skive/Viborg HF & VUC i regi af VUC-erhverv ansggt i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings pulje for ordblinde og lsesesvage om 3,6 mio. kr. til projekt "Upgrade og Update
til fremtiden”. Styrelsen har imgdekommet ansggningen. Projektet lgber fra maj 2021 —

maj 2023.

Det er godt, at vi sammen har faet dette projekt, som vil understgtte det gode samarbejde, vi i
forvejen har mellem VUC’erne i Region midt.

Ansggning om udbud af Asbergerklasse

Ministeriet har udmeldt en ekstra udbudsrunde med mulighed for at sgge om udbuddet af den
saerlige Asbergerklasse for HF til start august 2021.

THL har ansggt om udbud pa trods af den sene tidsfrist. P& madet orienterer RMC nzermere
herom.
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Udvikling og udformning af skolens nye hjemmeside

Vi har igangsat arbejdet med bureauet CompanYoung. Der har veeret afholdt de farste work-
shops, og de farste skitser er fremlagt.

Malet er, at den nye hjemmeside er i luften ultimo september, sa den er klar til optag fra no-
vember.

Pa madet orienteres kort fra processen.

Ny udtryk pa skolens bygninger

Skolen har bestilt nye facadeskilte dels til skolens hovedindgang samt bygning F, hvis facade
vender ud mod banegarden.

Pa mgadet fremvises de nye skilte.

Campus Bindslev Plads og arbejdet med ny samarbejds- og gkonomimodel.
NSK orienterer om arbejdet med udarbejdelse af en ny gkonomimodel. NSK indgar i arbejdet
hermed og giver desuden en status pa arbejdet med en ny samarbejdsaftale.

Nyt fra DANSKE HF & VUC
Der blev afholdt et rigtig godt arsmgde den 28. april med debat styret af Clement Kjersgaard.
Arsmgdet i foreningen afholdtes virtuelt den 28. april 2021 under temaet:

e ’Andengenerationsreformerne og uddannelse - VUC som middel”.
Selvom vi ikke kan mgdes fysisk, er der lagt op til en spaendende formid-
dag med masser af debat, nar Debatten fra DR 2 flytter ind pa VUC’s
Arsmade.

e “Uddannelse er afggrende for sammenhaengskraften, udviklingen i sam-
fundet og den danske velfeerdsmodel. Vi skal have alle med. Det er en
stor og vigtig opgave den nye kommission for andengenerationsreformer-
ne star overfor. Hvordan kan VUC og enkeltfagssystemet bidrage hertil?
Dette vil vi debattere med en raekke aktuelle beslutningstagere, repreesen-
tanter og debattgrer. Debatten vil blive modereret af Clement Kjers-
gaard, og vil forega som vi kender det fra debatten pa DR2.”

Arsmgdet blev optaget, og vi linker i referatet til dette, hvis det skulle have interesse i se det.

Pa madet give en kort orientering fra generalforsamlingerne i Dansk HF & VUC'’s bestyrelses-
forening og for Danske HF & VUC.

Rapporter, der kan have bestyrelsens interesse

Reformkommissions ferste afrapportering: ”Erkendt, forsegt lost, ulost”

Om Reformkommissionen

Reformkommissionen (Kommission for 2. generationsreformer) blev nedsat af regeringen i ok-
tober 2020 skal komme med lgsningsforslag pa en reekke komplekse udfordringer, som artiers
reformpolitik ikke i tilstreekkelig hgj grad har formaet at tage hand om.

Kommissionens arbejde Igber til og med 2022. Undervejs vil en raekke temaudspil blive pree-
senteret. De fgrste anbefalinger vil komme inden udgangen af 2021, mens tre yderligere udspil
forventes i lgbet af 2022.
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Publikationen "Erkendt, forsagt Igst, ulgst” er den farste i reekken af pub-
likationer, som Reformkommissionen lgbende vil udgive. Den tegner et billede af de fem udfor-
dringer, som kommissionen vil fokusere pd i sit arbejde frem mod udgangen af 2022.

De fem udfordringer er:

Unge med uforlgst potentiale

Voksne uden fodfeeste pa arbejdsmarkedet
Uddannelsesindsatsen er ikke fremtidssikret
Komplekst mgde mellem borgeren og det offentlige
Uudnyttet produktivitetspotentiale

Laes publikationen ”Erkendt, forsgqgt lgst, ulgst

Pa kommissionens nye hjemmeside finder du desuden en raekke faktaark som supplerende
dokumentation til publikationen.
Lees faktaark til publikationen "Erkendt, forsgqgt lgst, ulgst

Gymnasiereformen fglgeforskningsprogram

| folgeforskningsprogrammets 5. delrapport, som netop er publiceret, har EVA set pa resulta-
terne af gymnasiereformen tre ar efter dens indfarelse og giver en status pa implementeringen
af reformen pa de fire gymnasiale uddannelser. Ifglge rapporten gar skolerne det, de skal, og
det gar fremad. Men der er omrader, hvor udviklingen star stille og omrader med forskelle pa
tveers af de fire gymnasiale uddannelser. Sidstneevnte geelder bl.a. elevernes trivsel. Hvor stx-
og hhx-elevernes trivsel er signifikant hgjere i 2020 end far reformen, sa har htx eleverne
samme trivsel, og pa HF er elevernes trivsel gaet tilbage. Blandt udfordringerne naevnes van-
skeligheder ved at sikre, at eleverne kommer igennem det faglige stof, som de skal i lgbet af
grundforlgbet. Endvidere oplever HF-leerere fortsat udfordringer med praksisorientering af un-
dervisningen. Det anbefales at leese rapportens kapital 6 'Professionsretning og praksisoriente-
ring af hf-uddannelsen’, hvor unders@gelsen gar teettere pa udfordringerne med projekt- og
praktikforlgbet, fagpakkerne og praksisorientering af undervisningen. Laes rapporten her, samt
fakta ark med udvalgte resultater her.

Ny evaluering af den specialpaedagogiske statte pa ungdomsuddannelserne viser posi-
tive effekter

SPS-ordningen pa ungdomsuddannelserne bidrager i vid udstraekning til, at elever med funkti-
onsnedseettelser kan uddanne sig pa lige fod med andre. Elever, der modtager SPS, opbygger
kompetencer til selvstaendigt og fremadrettet at lase egne udfordringer bade i deres videre ud-
dannelse og i andre sammenhaenge.

Det viser en evaluering af SPS foretaget af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA). Evalueringen
af SPS-ordningen er baseret pa bade kvantitative registerdata og kvalitative interviews med
fagprofessionelle og elever. Evalueringen er gennemfart i perioden fra 2018 til 2021 og har
fokus pa elever, der modtager SPS pa grund af ordblindhed eller psykisk funktionsnedseettelse.
Laes mere om undersggelsen her.
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Referat

NSK orienterede med afsaet i sagsfremstillingen.

Personale
Birgitte Mghballe fratraeder den 1. august for at pa pension.
Niels Erik Hansen fratraeder den 1. august for at pa pension.

Nye FVU-hold pa THL

VM supplerede vedr. de 2 FVU-hold (et aften- og et daghold). De to hold har THL overtaget fra
sprogcenter Midt, da driftsoverenskomsten med dem blev opsagt i forbindelse med, at de mi-
stede danskuddannelsen her i Silkeborg til UCPlus.

De to hold "karer” frem til sommerferien.

Bevilling af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering’s pulje for ordblinde
og leesesvage

VM supplerede sagsfremstillingen. Bestyrelsen spurgte ind til det naermere indhold i projektet.
Hovedformalet med projektet er en fokuseret indsats pa laese- og skriveomradet, sa beskaefti-
gede som ledige motiveres til at fa et uddannelses- og kompetencelgft, derfor titlen: Update og
Upgrate til fremtiden.

Der samarbejdes teet med jobcentrene, og der afvikles virksomhedsbesgag.

Der fremstilles feelles folder og en hjemmeside. Der udvikles et koncept til den motiverende
samtale og udvikles et koncept til ngglepersonskurser, der skal/kan afvikles i virksomheder.

Ansggning om udbud af Aspergerklasse

RMC supplerede vedr. ansggningen om Asperger- og autismeklasse. Ministeriet har valgt her i
al hast at igangsaette en ansggningsrunde om muligt udbud af ASF-klassen pa HF med start til
august 2021. Det er en vanvittig tidsplan med ansggningsfrist var 1. juni. Vi har valgt at sgge
om udbuddet, da vi ikke vil undlade at ansgge, hvis nu de omkringliggende skoler sgger om
udbuddet. Vi har far ansagt og ikke faet denne.

Ny hjemmeside

RMC giver en status pa udviklingen af den nye hjiemmeside. Arbejdet skrider godt frem, og vi
har et godt samarbejde med ComanYoung. Den nye hjemmeside forventes at ga i luften midt
efteraret.
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Nyt udtryk pa skolens bygninger
NSK orienterede om de nye skilte og udtryk pa skolens facader ud mod
Drewsensvej og ud mod Hostrupsgade:

.

Tag din uddanr > pa
TH. LANGS HF & VUC

=

PLO: da han kerte hertil i dag, kerte han forbi et skilt, der viste hen til HHX og HTX. Vi ma ogsa
kunne fa et lignende skilt med henvisning til THL.
NSK: vi vil undersgge dette ved kommunen.

Campus Bindslevs plads (CBP)

NSK orienterer vedr. CBP.

NSK sidder med i gruppen, der arbejder med de fremtidige mulige gkonomiske fordelingsmo-
deller.

Der er flere muligheder, der skal fremleegges for Campusradet inden sommerferien. NSK me-
ner, der er en smertegraense for tilskud pa et sted mellem 100.000 og 150.000 kr. for THL. Sko-
lens bidrag har hidtil veeret pa 310.000 kr.

Der arbejdes med at fa flere betalende samarbejdspartnere ind i CBP.

Nyt fra bestyrelsesforeningen
PLO orienterer fra bestyrelsesforeningen. Der er kommet mere fokus pa sektoren, hvilket er
rigtig godt.

Rapporter, der kan have bestyrelsens interesse

Gymnasiereformen fglgeforskningsprogram

PLO: Meget interessant rapport. Det kunne have veeret speendende at finde ud af, om der er
forskel pa HF pa STX og HF pa VUC.

MN: vurderer, at der netop vil veere forskel.

KVN: KVN sidder i falgegruppen og vil tage det med tilbage hertil.
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V/ KLB

Bilag:
e @konomibilag: perioderegnskab 1. kvartal 2021

Der indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

| det fglgende gives en generel gkonomisk status pr. juni 2021.

Perioderegnskab for 1. kvartal 2021
Pa madet gennemgar KLB/NSK perioderegnskabet for farste kvartal.

Gennemgangen tager afsaet i den realiserede aktivitet i forhold til det budget 2020 vedtaget i
bestyrelsen den 9. december 2020.

Farst skal det naevnes, at Kvartalsopggrelsen nu ser nu anderledes ud, end tidligere.
Det gkonomiske resultat for 1. kvartal 2021 viser et overskud pa 9.655 tkr. mod et forventet

overskud pa 7.404 tkr. i budgettet. Det er dermed et resultat, der er 2.251 tkr. hgjere end for-
ventet.

Jjanuar til marts 2021
GrupE] Tekst (res-opg) E] Realiseret  Budget Diff
H  Taxametertilskud -20.541.907 -19.538.350 () -1.003.557
3  Deltagerbetaling og andre indtaegter -571.977 -302.526 . -269.452
B = Lgnninger 7.838.255 8.451.466 () -613.211
E  Rejser, kurser og konferencer 62.260 138.800 . -76.540
H = Undervisningsmat., Elevakt. & censur 1.518.724 1.488.746 () 29.978
H = Kontorhold, IT, abonn., kontingenter m.v. 571.780 704.275 . -132.495
H  Markedsfgring 80.577 65.000 O) 15.577
H  Ledelse og administration 153.358 190.300 () -36.942
H  Bygningsdrift 820.139 894.500 () -74.361
B = Afskrivninger 381.366 387.065 () -5.699
= Finansielle omkostninger 31.517 116.250 () -84.733
Hovedtotal -9.655.909 -7.404.475( ) -2.251.435
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De vaesentligste difference er:
e Taxametertilskuddet viser en merindtaegt pa 1 mio. i forhold til budgettet, hvilket skyldes
at vi har haft 12 elever mere end budgetlagt, samt modtagelse af seertilskud til fiernun-
dervisning og ekstra renggaring pa i alt 373 tkr. i forbindelse med covid.

e Afvigelsen pa deltagerbetaling og andre indteegter pa 270 tkr., skyldes flere indtaegter
fra andre rekvirenter samt flere deltagerbetalinger end budgetteret.

e Lgnningerne (specificeret pr. ansvarsomrade) viser et mindre forbrug pa 613 tkr., der er
mindre forbrug pa alle ansvarsomrader som primeert skyldes at forudsatte vikaranseet-
telser ikke er implementeret fra primo januar, aendringer i anseettelsesgrader ift. budget
og ikke budgetlagte indteegter fra frikgb af administrativ medarbejder.

Aktivitetsoversigt 1. kvartal 2021
| kvartalsopgarelsen for 1. kvartal 2021 er der ligeledes en opgerelse af realiserede arselever
sammenholdt med aktivitetsforventningerne for 1. kvartal 2021.

Aktivitetsoversigt 1. kvartal 2021

1. kvartal 2021
Budget Realiseret diff
22 Padagogikumtaxameter 0,500 1,170 O) 0,670
1063 FGU m/HF-elementer @ 0,000
2560 Introduktionskurser 0,000 0,000
2571 Brobygning til gymnasiale uddannelser 0,000
3015 Enkeltfag HF og Stx* 59,559 65,517 (O 5,958
3016 Almen voksenuddannelse 16,698 22,645 () 5,947
3017 2-arig HF 168,480 167,310 O -1,170
3046 3-arig HF 4,680 5,265 () 0,585
Uddannelser 249,917 261,907 O 11,990
3018 Forberedende voksenundervisning (FVU) 4,500 4,597 () 0,097
3019 Ordblindeundervisning 0,100 0,215 () 0,115
Studiestgtte 4,600 4,812 ) 0,212
SAMLET 254,517 266,719 O) 12,202

Heri ses det, at der i alt har veeret 266,7 arselever pa skolen mod 254,5 arselever i budgettet
for 1. kvartal 2021, svarende til 12,2 arselever flere end forventet.

Det er seerligt pA HFe, hvor der har veeret 5,96 arselever mere end budgetteret og pa AVU hvor
der samlet har veeret 5,95 arselever flere end budgetteret.

Kun HF2 viser en nedgang pa 1,17 arselever i forhold til budgettet, mens de @vrige uddannel-
ser ligger over det budgetterede antal fuldtidselever.
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Aktuel aktivitetsstatus efter 2. kvartal og budgetopfalgning
Pa mgadet vil der blive redegjort for forventninger til aktiviteten og den aktuelle aktivitetsstatus.
Der orienteres kort om, hvilken betydning nedlukningen har haft for farste halvar af 2021.

Aktivitetstallene er pr. 27. maj 2021 og er nedenfor sammenlignet med budget 2021 vedtaget
pa bestyrelsesmgdet i december 2020.
Tallene pa AVU er inkl. Fjernundervisning, og FVU er inkl. SOSU

Ludus 27.05.21 Budget 2. kvt. 2021 | Difference
Hfe 0,43866 0,3 0,13866
AVU 3,75075 3,82 -0,06925
FVU 2,43818 2 0,43818
OBU 0,29538 1,2] -0,90462
| alt 6,92297 7,32 -0,39703

Tilmeldingsstatus

Status pa tilmeldingerne pa THL pr. maj 2021
Pa madet redegares for status pa ansggninger til skolens uddannelser.

Aktiviteten pa HF2

Pr. 28. maj er der 193 ansggere til HF2. Der er afholdt en optagelsesprgve den 28. april, og der
er planlagt to yderligere. Iblandt ansggerne er der fortsat betingede ansggere, og der gennem-
fores lgbende samtaler med vejlederne.

HF3

Der er 28 ansggere til den nye HF3 klasse, og der pabegyndes optagelsessamtaler i nzer frem-
tid.

Aktiviteten pa enkeltfagsuddannelserne
Der gives en status pa tiimeldingerne pa Hfe, AVU, FVU/OBU

Ekstramidler grundet Corona
Pa mgdet orienteres om de ekstra midler, skolen har modtaget i forbindelse med Corona.
Det er bl.a.

e Aftale om midler til udvikling af fiernundervisning pa AvVU, FVU, OBU og Hfe

e Fagligt laft og trivsel

e Midler til ekstra renggring under Covid-19

e Midler til etablering og drift af testcenter pa skolen

Pa mgdet orienteres naermere om opggarelsen og anvendelsen af midlerne.
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Status vedr. institutionernes evt. stillingtagen indbetaling af de indefrosne feriepenge
Der har igennem laengere tid vaeret arbejdet pa at fa en afklaring pa spgrgsmalet, om de selv-
ejende institutioner ville blive palagt at indbetale de indefrosne feriemidler.
Bestyrelsesforeningen i Danske Gymnasier (DG) har udarbejdet en analyse, som blev forelagt
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet for mere end et ar siden, og som papegede, at det kunne
fa alvorlige konsekvenser for mange af skolerne — noget som STUK var meget enig i.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har nu meddelt bestyrelsesforeningen, at @konomistyrel-
sen har indstillet til Finansministeriet, at de selvejende institutioner ikke bliver palagt af indbeta-
le de indefrosne feriemidler.

@konomistyrelsen har endnu ikke faet den endelig godkendelse fra Finansministeriet, men de
forventer, at Finansministeriet vil tilslutte sig @konomistyrelsens indstilling.

Pa madet gives der en orientering om status herfor.

Referat/ Beslutning

KLB orienterer med afseet i sagsfremstillingen og de udsendte bilag.

Pa farste kvartal er vi 12 arselever foran budget. Der er samtidig brugt noget mindre pa lgn og
omkostninger generelt.

Ser vi pa status pr. 27. maj, viser 2. kvartal, at vi budgetmaessigt ligger lidt under budget, sa
samlet set pa halvaret er vi 11 arselever foran budget.

KLB gennemgik de supplerende indtzegter, skolen har modtaget i forbindelse med Corona og gvrige

Indteegter
Indteegter grundet Covid 19:
e Midler til udvikling af fiernundervisning pa AvVU, FVU, OBU og Hfe 322.723 kr.
o Fagligt lgft og trivsel 508.150 kr.
e Midler til ekstra renggring under Covid-19 109.779 kr.
e Midler til etablering og drift af testcenter pa skolen 228.913 kr.
| alt 1.169.523 kr.

Skolen modtaget besked om, at midlerne til fagligt laft kan anvendes hele 2021 ud og ikke som
farst meddelt, at de skulle vaere anvendt inden 1, juli 2021.

@vrige indtaegter af betydning for budget 2021:

e Gymnasiereform 121.877 kr.
e Kvalitetsudvikling Gym omradet 59.573 kr.
e Tilbagebetaling Falck 73.000 kr.
e Lan af administrative medarbejdere til AFIRM 182.700 kr.

| alt 437.150 kr.
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AEndring HF 2 taxameteret fra FFL 21 til FL 21 (grundet fjernelse af omprioriteringsbidraget

e P& budgetterede arselever fra 18.645.881 19.176.051 kr. + 530.170 kr.

e Forventet i december og medtaget budget 2021 + 438.525 kr.

| alt + 91.645 kr.
Samlet merindtaegt ikke medregnet i budget 2021 1.698.318 kr.

Vi har forggede driftsomkostninger til at drive selvpodningscenteret, ekstra renggring, arbejdet
med trivsel og gget faglighed, sa der er driftsomkostninger forbundet med de ekstra midler.

Ekstraordinaere omkostninger i 2021

Vi forventer til udbedring af og genetablering lokalerne i D-bygningen efter skimmelsvampen.
en samlet omkostning pa ca. 916.000 kr. + omkostninger til advokat, mv.

Vi forventer at kunne fa daekket udbedringsudgifter over den 1% af omseetningen i selvforsik-
ringen. Selvforsikringen daekker ikke advokatomkostninger.

- Omkostninger til sagen ca. 253.000 kr.

- Overslag egen advokatbistand foraret 2021 50.000 kr.

- Udbedring 360.000 kr.
(selvrisiko pa 1% 480.000 kr. fratrukket budgetteret selvrisiko pa 120.000 kr.)

| alt -663.000 kr.

Under punkt 6 redeggares naermere for sagen.
Samlet far skolen en ekstra indtaegt i 2021 pa ca. 1.035.318 kr., der ikke var budgetteret med.

Tilmeldingsstatus til august 2021

RMC supplerer vedr. de aktuelle tiimeldingstal.

Pa HF2 er der 198 brutto ansggere, og der oprettes 6 klasser. Vi har budgetteret med 5 klas-
ser.

HF3: 28 ansg@gere og vi forventer at starte et hold med 24, vi har budgetteret med 22 elever pa
holdet.

Hfe og AVU: Her gar det langsomt med tilmeldingerne. Det er sveert at sammenligne med sid-
ste ar. Ledigheden er lav i Silkeborg, sa det kan have en betydning. Vi igangsaetter nye kam-
pagner i disse dage.

Ovenstaende vil blive indarbejdet og fremga af det reviderede budget, der udarbejdes efter
skolestart, nar de faktiske tilmeldinger og optag er kendt.

Det reviderede budget fremlaegges for bestyrelsen pa det fgrste bestyrelsesmade i det nye
skolear.

PLO: Det er gode takter, og det ser positivt ud.
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NSK supplere kort vedr. de indefrosne feriemidler. Vi har endnu ikke hgrt, om Finansministeriet
har godkendt indstillingen fra @konomistyrelsen om, at de selvejende institutioner ikke paleeg-

ges at indbetale de indefrosne feriemidler.
Vi forventer fortsat, at det ikke bliver et krav at skulle indbetale feriepengene. Skulle det blive

tilfeeldet, vil bestyrelsen tage stilling hertil pa det kommende mgde, og vi har i forbindelse med
lAneoptag afsat 3. mio. kr. hertil.
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v/IKLB
Bilag:

o Regnskabsinstruks for TH. LANGS HF & VUC 2021

Der indstilles til, at bestyrelsen godkender skolens nye regnskabsinstruks.

| forbindelse med skolens indtreeden i det administrative feellesskab og generel opfalgning pa
AGV-instruksen mv. er skolens regnskabsinstruks blevet revideret.

Regnskabsinstruksen opfylder de geeldende revisionskrav og retningslinjer og falger den ensar-
tede regnskabsinstruks pa de 3 skoler i det administrative feellesskab.
THL'’s nyreviderede regnskabsinstruks er vedhaeftet som bilag til sagsfremstillingen.

Pa madet vil KLB gennemga den nye regnskabsinstruks med henblik pa bestyrelsens godken-
delse.

KLB orienterede med afseet i det vedhaeftede bilag, hvor den nye regnskabsinstruks fremgar.
KLB gennemgik regnskabsinstruksen i overskrifter og forklarede regnskabsinstruksens betyd-
ning og vigtighed. Instruksen er lovpligtig og fremstar hermed i en opdateret version.

Bilagene i instruksen er dynamiske og vil labende blive opdateret.

Regnskabsinstruksen er udarbejdet i samme ramme for de 3 skoler i det administrative feelles-
skab og i teet samarbejde med skolernes revisor Deloitte.

PLO supplerede: Det kan veere sveert at saette sig ind i regnskabsinstruksen, men det er et me-
get vigtigt styringsdokument i forhold til det ansvar, bestyrelsen har.
Der er fuld tillid til, at AFIRM og KLB har styr pa instruksen og det tekniske heri.
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Bestyrelsen godkendte den nye regnskabsinstruks og underskrev regnskabsinstruksen pa mg-
det.
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VINSK

Bilag:
¢ Voldgiftskendelsen

Bestyrelsen drgfter og tager stilling til/ tilslutter sig oplaeg til det videre forlgb

P& madet orienterer NSK naermere om sagen og kendelsen.

Der har veeret afviklet voldgift i sagen om skimmelsvamp i D-bygningen. Voldgiften blev afholdt
den 15. og 16. april 2021.
Innova advokatfirmaet ved advokat Christian Lomborg farte sagen THL.

Der har under voldgiftssagen veeret indkaldt vidner fra THL (JNI og ES), og NSK afgav forkla-
ring under sagens afvikling.

THL havde indklaget tamrermesteren i forhold til skyldspgrgsmalet omkring fugtudvikling, der
har forarsaget skimmelsvampen. Temreren opsatte taget i bygningen D efter stormen i 2015.

THL tabte desveerre voldgiften. Voldgiftskendelsen afgar, at tamrermesteren ikke har et seerligt
ansvar for at kontrollere fugt.
Voldgiftskendelsen er vedhaeftet som bilag.

Pa madet redegar NSK for sagen og kendelsen ligesom der redeggres for omkostninger for-
bundet med sagen. THL skal bl.a. betale sagens omkostninger.

Desuden orienterede der om de forventede omkostninger til udbedringen af lokalerne i bygning
D.

Det videre forlgb

Pa mgdet orienterer NSK om det videre forlgb i forhold til istandsaettelse af lokalerne i D og
anmeldelse til skolens selvforsikring.

Skolen har anmeldt skimmelsvampen i bygning D som en selvforsikringsskade til ministeriet.
Skolens selvforsikring udggar 1% af skolens omseetning.

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Referat /Beslutning

NSK orienterede om sagen:

THL-anbringende

e Der er mangler ved tgmrerens arbejde, det er ikke udbedret handveerksmaessigt korrekt
— fugtmaling mangler.

e Som professionel handveerker burde tamreren sikre sig, at der var foretaget tilstraekke-
lige undersggelser, far dampspzerre og loftsplader blev monteret (vejledning om hand-
tering af fugt i byggeri for godt handveerksmaessigt handveerk)

e Tamreren var bekendt med vandskaden og mulig fugt, da de forestod arbejdet med op-
saetning af nyt tag inden stormen.

Anbringender blev understgttet af syns- og skensmandens 2 rapporter.
Vi anfgrte dette suppleret af syn- og skansmanden, at tamrermestren skal/bgr udfare fugtma-
linger, inden arbejdet igangseettes — handveerksmeessig standard jfr. vejledningen.

Kendelsen

Voldgiften vurderer, at dampspzerre og loft er opsat i januar efter fugtmalerne, er nedtaget
Ligesom Troldtekt i aulaen fgrst opsaettes i marts 2016.

Voldgiften vurderer desuden, at tamreren ikke har haft en selvsteendig forpligtelse til at foretage
fugtmalinger fer arbejdets udferelse.

Vores advokat er meget overrasket over kendelsen og finder det meget besynderligt, at voldgif-
ten tilsideseetter syn- og skansmandens rapport og konklusioner — ej heller inddrager de vej-
ledningen om handvaerksmaessig korrekt udfarelse ved fugtskader, som man skal falge som
handvaerker.

Vi havde en forventning om, at der kunne blive tale om en deling af ansvaret, men det blev hel-
ler ikke tilfaeldet.

De forelgbige omkostninger i sagen

THL'’s advokatbistand, selve voldgiften og modpartens sagsomkostninger frem til nu udger
280.392 kr.

Vi har ikke modtaget saleerberegning for sagen fra egen advokat endnu, sa belgbet til sagens
afvikling bliver starre.

Udbedringsomkostninger
Syn og skensmandens vurdering er, at det vil blive i en stgrrelsesorden 1,1 mio. kr. inkl. moms

Vi har anmeldt skaden til statens selvforsikring. Vi er selvforsikrede for 1% af omsaetningen.
Omseetning i 2021 48 mio. kr. 480.000 kr. i selvforsikring

Omseetning i 2018 47,7 kr. 470.000 kr. selvforsikring.

Vi har afsat 120.000 kr. i vores budget til selvforsikring i 2021.

Vi har endnu ikke hgrt fra statens selvforsikring.
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PLO: Det var en stor overraskelse, at vi tabte.

KM: spgrger til selvforsikringen, og hvad den deekker.

NSK: vi er selvforsikrede for 1% af skolens omsaetning. Hvis ministeriet accepterer skaden, vil
de daekke omkostningerne ud over den 1% af omseetningen.

Overslaget for udbedringerne er pa ca. 916.00 kr. skolens selvforsikring i 2021 er pa 480.000
kr., og vi kan derfor forhabentligt fA daekket det resterende belgb.

NSK: Vi gnsker at inddrage det ingenigrfirma (Tri-Consult), som har udarbejdet vedligeholdel-
sesplanen og tilstandsrapporten, sa de kan veere radgivere i forbindelse med udbedringsarbej-
det i lokalerne. Dette for at sikre, at vi far en god renoveringsproces og til den rigtige pris.

PLO: bestyrelsen ma tage det til efterretning, selvom det var aergerligt.

Bestyrelsen tiltradte opleeg fra ledelsen om at lade Tri-Consult hjeelpe med processen.
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v/ NSK

Bilag:
e Udkast til ny rygepolitik
e Udkast til politik om indsats mod kraeenkende handlinger
o Udkast til revideret studie- og ordensreglement (eftersendes)

Bestyrelsen drgfter og godkender skolens reviderede personalepolitikker og studie — og or-
densreglement.

NSK orienterer med afseet i bilagene om arbejdet med revision af personalepolitikkerne og de
nye politikker med afszet i nedenstaende.

Pa madet gennemgas i overskriftsform aendringerne og de nye politikker, ligesom SU’s drgftel-
ser og kommentarer inddrages.

Revision af skolens personalepolitikker
En undergruppe nedsat af SU har arbejdet med og drgftet det reviderede udkast justeringer og
aendringer i skolens personalepolitikker.

Der er siden arbejdets pabegyndelse kommet nye retningslinjer til, bl.a. en ny bekendtggrelse
om det psykiske arbejdsmiljg og fokus pa chikane og kraenkelser og samvaer pa arbejdsplad-

sen samt loven om rggfrit skolemiljg.

Vi er i den forbindelse blevet opfordret til yderligere at genbesgge vores politikker pa omradet.
Dette arbejde er efterfglgende igangsat sidelgbende med justeringsarbejdet af personalepoli-

tikkerne.

Det har derfor veeret ngdvendigt at udsaette justeringen af skolens personalepolitikker for at

indarbejde nye politiker pA omraderne, chikane, kreenkelser, rygepolitik, foruden de generelle
justeringer og preeciseringer.
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Der er ligeledes brug for en endelig gennemskrivning og revision af den
tilhgrende personalehandbog.
Den samlede personalepolitik og personalehandbog fremleegges derfor pa bestyrelsens made i
september.

Pa madet fremlaegges udkast til rygepolitik og politik om indsats mod kreenkende handlinger og
det reviderede studie-og ordensreglement.

De nye politikker drgftes og forhandsgodkendes i SU den 4. juni 2021

Rygepolitik

Lov om rggfrie skoler treeder i kraft den 1. august 2021. THL er omfattet af loven og skal have
indarbejdet en god model for at sikre THL som r@gfri skole og udarbejde en rygepolitik.

Opleeg til rygepolitik, der sikrer ragfri skole blev fremlagt pA SU/AMO statusmgadet den 17. ma;.
Udkastet har ligeledes veeret drgftet med en undergruppe af elevradet og kursistradet for at
indarbejde dette i skolens studie- og ordensreglement.

Politik om forebyggelse af kreenkelser og god adfeerd
Politikken indarbejdes i personalepolitikken, men opleegget, der er vedhaeftet som bilag, samler
alle politikker vedr. adfeerd i en samlet politik pa omradet.

Studie og ordensreglementet

De lokale studie- og ordensregler skal tilpasses pa baggrund af drgftelser i relevante fora pa
skolen, herunder hgring af elevradet og et eventuelt psedagogisk rad og pa baggrund af mindst
en behandling pa et made i institutionens bestyrelse.

Elever og kursister har veeret involveret i revidering af studie- og ordensreglementet isser hvad
angar rygepolitikken og kreenkelser og god adfaerd pa THL.

Pa baggrund af drgftelserne er studie- og ordensreglerne tilpasset og justeret, sa de indeholder
retningslinjer indenfor ragfri skole og god adfaerd (retningslinjer vedr. kraenkelser).

Indstilling til bestyrelsen

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen med afseet i SU’s drgftelse og forelgbige godkendelse
godkender de to nye politikker: rygepolitik og politik om indsats mod kreenkende handlinger og
det reviderede studie-og ordensreglement, som de fremleegges pa mgdet, og tilslutter sig og
godkender disse.

Politikkerne vil herefter kunne treede kraft.
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Referat /Beslutning

NSK orienterede med afsaet i sagsfremstillingen om arbejdet med personalepolitikkerne.

Det har veeret ngdvendigt at udseette justeringen af skolens personalepolitikker for at indarbej-
de nye politiker pa omraderne chikane, kreenkelser, rygepolitik, foruden de generelle justeringer
0g preeciseringer.

Der er ligeledes brug for en endelig gennemskrivning og revision af den tilhgrende personale-
handbog.

Den samlede personalepolitik og personalehandbog fremleegges derfor pa bestyrelsens made i
september.

Pa madet blev delpolitikkerne kort fremlagt og NSK fremfarte kommentarerne fra SU.

Rygepolitik
Den fremlagte udkast til rygepolitik er revideret efter drgftelsen i SU/AMO den 17.maj.
Rygepolitikken blev tiltradt af SU pa mgde den 4. juni 2021.

Politik om indsats mod kreenkende handlinger

Politikken samler alle nuveerende politikker vedr. adfeerd, som f@r har veeret delt i flere enkelte
politikker.

Pa SU blev det draftet, hvem man skal henvende sig til, hvis der er klager over rektor af chika-
nemaessig karakter. SU foreslog, at en evt. henvendelse skal stiles til bestyrelsesformanden.
Politikken om forebyggelse af kreenkelser tiltradte SU pa made den 4. juni.

Studie- og ordensregler

Rygepolitikken og kraenkelsespolitikken er indarbejdet i skolens studie- og ordensregler.
Begge politikker og de tilrettede studie-og ordensregler har veeret dragftet med en udvalgt grup-
pe udpeget af elev-og kursistradet.

SU-tiltradte de reviderede studie- og ordensregler pA made den 4. juni.

NSK: Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen med afseet i SU’s forelgbige godkendelse drafter og
godkender de to nye politikker og det reviderede studie-og ordensreglement.

Bestyrelsens drgftelse
PLO supplerer og beder om bestyrelsens kommentarer til de fremlagte politikker og det revide-
rede studie- og ordensreglementet.

UG: Det er vigtige politikker for samveeret pa skolen. Det er vigtigt, at der lsbende gennem sko-
ledret er en drgftelse vedr. bade ragfri skoletid og forebyggelse af kreenkende adfaerd, bade nar
der kommer nye elever pa skolen, og ogsa at emnet tages op med jeevne mellemrum.

JMN supplerer. Det er vigtigt at have drgftelser med eleverne dels om rggfri skoletid og kreen-
kelser og chikane.
JMN takker for drgftelserne med elevgruppen og ledelsen, hvor man faler sig madt. VI kan fa
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medindflydelse pa de fremtidige retningslinjer og er glad for, at ledelsen
inddrager og involverer i retningslinjerne.

JMN: foreslar at sex og samfund inviteres ind til at give opleeg for alle elever ved skolestart.
Dette for at f4 en aben drgftelse af, hvad kreenkelser er, hvordan man kan sige fra og hvad sko-
lens holdning til god adfeerd er. Det kan efterfglgende falges op af draftelser i klasserne.

JMN mener, at der kan veere nogen, som kreenker andre uden at vide det, da de enkeltes
greenser er forskellige.

NSK: Det var rigtig gode drgftelser, vi havde med elevgruppen om de to politikker. Eleverne
havde mange gode forslag til indsatser, som vi gnsker at indarbejde i det kommende skolear.
Herunder forslaget om at invitere sex og samfund ind til drgftelser om god adfeerd og mange af
elevernes forslag om méaden, vi kan sanktionere vedr. rygning ved at give hjeelp til eks. ryge-
stopkursus.

Eleverne er meget optaget af, at der er konsekvens og tydelige regler, men ogsa at man hjzel-
per den enkelte.

KM spgrger til, hvor drgftelsen i SU endte, hvis det er rektor, der udviser kraeenkende adfaerd.
NSK forteeller, at den ikke endnu er feerdigdraftet, men oplaegget var, at det kunne veere en
henvendelse til bestyrelsesformanden.

Den nyreviderede personalepolitik, der vil omfatte de nye politikker, vil blive faerdig til fremleeg-
gelse pa SU’s farste made i det nye skolear, og efterfglgende vil den blive fremlagt til godken-
delse pa bestyrelsens fgrste mgde i det nye skolear.

PLO giver pa vegne af bestyrelsen bemyndigelsen videre, sa de samlede personalepolitikker
kan blive feerdigbeskrevet og kan treede i kraft efter sommerferien. Ligesom det bliver op til SU
at beslutte, hvem man henvender sig til, hvis det er rektor, der ikke udviser god adfeerd.

Bestyrelsen godkendte pa baggrund af dreftelserne de to nye politikker:

Rygepolitikken og politik om indsats mod kreenkende handlinger.

Begge politikker treeder i kraft 1. august 2021 og bliver en del af skolens samlede personalepo-
litik.

Bestyrelsen godkendte endvidere de reviderede studie-og ordensregler, som traeder i kraft 1.
august 2021.
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9. Status og opfelgning fra bestyrelsesmgdet i marts

v/PLO og NSK

Indstilling

Bestyrelsen drgfter og beslutter mgdeplanen for det kommende skolear.

Sagsfremstilling

Pa bestyrelsesmgdet i marts blev der orienteret om:

e Ansggning om udbud af HF fra Bjerringbro Gymnasium (BG)

e Ansggning om driftsoverenskomst med THL fra UCPlus.

e Fremleeggelse af evt. svar kommentarer fra STUK pa THL’s besvarelse af det gkonomi-
ske tilsyn.

e Status pa og fremleeggelse af skolens vedligeholdelsesplan

Pa bestyrelsesmgdet i marts blev det besluttet, hvordan skolen skulle forholde sig til og svare
pa ansggning fra UCPlus om driftsoverenskomst med THL, udarbejdelse af notat til STUK om
det gkonomiske tilsyn og hvordan skolen igangsatte udarbejdelse af en vedligeholdelsesplan

for skolen.

Pa madet vil NSK give en redegarelse handteringen af de 4 omrader og status herfor. Der ta-
ges afszet i nedenstaende sagsfremstilling vedr. de 4 omrader.

Orientering om behandling af ansggning om udbudsret af HF2 fra Bjerringbro Gymnasi-
um (BG) i Regionsradet

Pa sidste bestyrelses blev der redegjort for, at BG havde ansggt Region Midt om det fulde ud-
bud af HF. BG har siden 2018 haft et HF-tilbud udlagt fra Viborg Gymnasium og HF — en aftale,
der udlgber til sommer.

THL har efter anmodning afgivet hgringssvar sammen med Viborg Gymnasium og HF, Skive
Viborg HF og VUC og Randers HF & VUC.

Ansggningen har veeret behandlet pa Regionsradsmade afholdt den 26. maj og Regionsradet
indstillede til, at Undervisningsministeren godkender udbuddet.
Pa mgdet vil NSK naermere orientere fra sagsbehandlingen i Regionsradet.

Status vedr. Ansggning fra UCPlus med gnsket om driftsoverenskomst med THL

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Pa madet orienterer NSK om status i processen. Der er forelgbig afsendt
et svar til UCPlus om, at vi afventer svar fra Regionen. Vi har inviteret
UCPIus til mgde om et fremtidigt samarbejde.

Fremlaeggelse af evt. kommentarer fra STUK pa THL’s besvarelse af det risikobaserede
tilsyn.

Skolen har i skrivende stund ikke modtaget svar fra STUK.

NSK og PLO samler op pa evt. spgrgsmal fra bestyrelsen i forhold til svaret, der er fremsendt til
STUK. Svarskrivelserne er tidligere fremsendt til bestyrelsen.

Status pa tilstandsrapport og vedligeholdelsesplan.

Pa madet giver NSK en status pa og evt. fremlaeggelse af skolens vedligeholdelsesplan
Ingenigrfirmaet Tri-Consult, der har faet opgaven, er ved at afslutte arbejdet, og vi forventer
rapporten her primo juni.

Referat /Beslutning

NSK orienterede med afsaet i sagsfremstillingen og falger op pa de seerlige punkter der blev
drgftet pa bestyrelsens mgde i marts.

Orientering om behandling af ansggning om udbudsret af HF2 fra Bjerringbro Gymnasi-
um (BG) i Regionsradet

NSK orienterede om BG’s ansggning om udbud af HF2 og Regionsradets behandling heraf pa
madet den 26. maj. Regionsradet valgte at indstille til undervisningsministeriet at godkende
udbuddet.

Vi afventer nu ministeriets endelig svar. Der er 16 tilmeldte pa nuvaerende tidspunkt i Bjerring-
bro. Det er ikke at betragte som en trussel for THL for nuvaerende, men det er klart, hvis der
aendres pa kapacitetsfastsaettelsen og elevfordelingen i gvrigt, kan det maske fa betydning.
Regionen har nedsat vores kapacitet til 7 klasser, og vi havde anmodet om en kapacitet pa 8
klasser.

Ansggning fra UCPlus med gnsket om driftsoverenskomst med THL

NSK supplerede sagsfremstillingen. UCPIlus har efter vores fgrste afvisning fremsendt en for-
nyet anmodning, som tager hgjde for de mangler, som den administrative behandling i Regio-
nen har anvist. Det var bl.a. dokumentation for, at de kan opna 5 arselever pa FVU inden for de
farste 2 ar.

Vi har afholdt mgde med UCPIus den 8. juni med henblik pa klarleeggelse af evt. muligt samar-
bejde. Et godt made, hvor vi bl.a. draftede, at vi vil indstille, at de far driftsoverenskomst med
THL pa visse betingelser.

De skal bl.a. indga i et teet forpligtende samarbejde om fzelles strategi og udbudsplan sammen
med AOF og THL, og de skal opna 5 arskursister pa FVU pa 2 ar. Ligesom de skal dokumen-
tere, at de forngdne laererkompetencer til varetagelse af undervisningsopgaven er til stede.

Ledelsen indstiller til, at vi indgar en forelgbig aftale med UCPIlus pa FVU-omradet under forud-
saetning af, at Regionsradet endeligt indstiller hertil pa deres mgde i efteraret.

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Bestyrelsen tilsluttede sig ledelsens indstilling til at indga driftsoverens-
komst med UCPIlus med henvisning til, at den endelige indstilling gives i
Regionsradet.

Fremlaeggelse af evt. kommentarer fra STUK pa THL’s besvarelse af det risikobaserede
tilsyn.
Skolen har ikke modtaget svar fra STUK.

Status pa tilstandsrapport og vedligeholdelsesplan.

NSK orienterede. Skolen har indgaet aftale med ingenigrfirmaet Tri-Consult, som har udarbej-
det tilstandsrapport og vedligeholdelsesplan for de kommende 10 &r for THL.

Vi har ikke modtaget rapporterne endnu. Vi forventer at modtage disse medio juni.

NSK har modtaget de vigtigste opmaerksomhedspunkter:

Overordnet fremstar stgrstedelen af skolens bygningsmasse i god/fornuftig stand.

Enkelte punkter kreever aktion snarligt, og @vrige kan tages over en tiars periode. Her skal
neevnes:

e Facade bygning F (Omfugning) Ca. 500.000. Forventet restlevetid under 10 ar.

e Tag Bygning F (Tag (tagsten, leegter mv.) udskiftning + Nye tagrender) ca. 500.000
(Ville veere fornuftig af udfare sammen med facade for ikke at betale for stillads 2 gan-
ge) Forventet restlevetid under 5 ar.

Vedligeholdelsesplanen og de vurderede omkostninger vil blive indarbejdet i den kommende
investeringsplan for 2022 og frem.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning med de under hvert punkt anfgrte kommentarer.

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

v/ NSK

Bilag:
e Rapport om elevtrivsel THL 2020
e Uddannelsesstatisk og kvalitetsmal THL 2020

Det indstilles til, at bestyrelsen drgfter orienteringen og tage den til efterretning.

NSK orienterer om og giver en status pa kvalitetsarbejdet og kvalitetsprocessen pa THL.

Seerligt om kravene til kvalitetssystemet og opfalgninger herpa, samt resultatet af den gennem-
forte trivselsmaling pa Hf2

Der orienteres om Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK’s) tilsynsplan for 2021 samt
om STUK's tilsynsstrategi og opfalgning pa STUK's tilsyn og resultat heraf i 2020.

Desuden gives de farste bud pa statistikker, der vil indgd i en ny udgave af THL i tal, der for-
ventes at ligge klar til bestyrelsens farste mgde i det nye skolear.

Elevtrivslen pa THL

Der redeggares for trivselsmalingen, der blev gennemfart pad HF2 i efteraret 2020. Trivselsma-
lingen bidrager til at afdaekke omrader, hvor der er saerligt brug for indsats og opfalgning i for-
hold til elevernes faglige og sociale trivsel.

Oversigt over elevtrivslen pa THL 2020
Den ministerielle nationale trivselsmaling blev gennemfert i efteraret 2020 for alle HF2-elever.

Her fremhaeves det overordnede resultat i rapporten.
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Hovedresultatet fra malingen 2020:

Samlet trivsel: *Jeg er glad for at ga i skole’

"Jeg er glad forat ga i

"
skole
100% 75% 75%
Silkeborg Landsplan

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

75 % af de 256 kursister, der deltog i undersggelsen, har svaret ’helt enig’ eller ’delvist enig’ pa
spgrgsmalet: 'Jeg er glad for at ga i skole’. Det er samme niveau som pa landsplan.

Der er sket et fald fra malingen i 2019 fra 79% til 75 %, og det er samme tendens som pa
landsplan. Der er ingen tvivl om, at Corona har haft en stor indflydelse pa deres trivsel og ople-
velse af skolelivet eller mangel pa samme.

Der henvises til hele ETU-rapporten for 2020, der er indgar i bilaget kvalitetsopfglgning pa THL,
der er vedhaeftet som bilag.

Pa madet perspektiveres til arbejdet med opfalgningsplanen.

Opfelgning pa STUK’s tilsynsplan i 2020
Pa madet orienterer NSK kort om tilsynet gennemfgrt i 2020.

Gymnasiale omrade
Der udtages skoler til tilsyn, en screening, der er foretaget i efteraret 2019.

ETU 2020

Faglighed

Eksamensresultater

Frafald

Overgang til videregdende uddannelse
Sociogkonomisk reference (lafteevne)

Tilsyn med frihed og folkestyrekravet (vi er ikke udtaget)
Vi har ikke veeret udtaget til dette tilsyn

Tilsyn med det fleksible klasseloft
Det foregar hvert ar i forbindelse med indberetningen i november.
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Tilsyn med lzerernes faglige og peedagogiske kompetencer pa gym-

nasiale institutioner

Styrelsen har gennemfgrt og afsluttet et tematisk tilsyn med leerernes faglige og paedagogiske
kompetencer pa en reekke gymnasiale institutioner i 2019, men tilsynet er viderefart i 2020.

Almen voksenuddannelsesomradet
Der udtages skoler til tilsyn, en screening er i foretaget i lgbet af 2020, og der har veeret gen-
nemfart spgrgeskemaundersggelser for alle skoler.

e Tilsyn med omgaengere AVU, FVU og OBU

¢ Tilsyn med optagelsesprocedure for dansk som andet sprog (DSA)

e Optagelses- og malgrupper pa Forberedende Voksenuddannelse (FVU) med seerligt fo-
kus pa de to-sprogede kursister

@konomiske tilsyn
¢ Risikobaseret tilsyn

@vrige kvalitetsmal: skolens lgfteevne, overgang til videregaende uddannelse, mv.
Pa madet fremlaegges de avrige kvalitetstal og statistikker.

Ministeriets tilsynsrapport for 2021 VUC-omrade
Pa madet orienterer NSK om dette ars tilsynsrapport og fokusomraderne for vores institutions-

type.

THL i tal
Pa madet gives de farste bud pa statistikker, der vil indga i en ny udgave af THL i tal, der for-
ventes at ligge klar til bestyrelsens farste made i det nye skolear.

Referat

Dette punkt blev udsat til bestyrelsens fgrste mgde i det nye skolear.
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v/ KLB og NSK

Bilag:
e Status efter det farste ar i AFIRM (eftersendes)

Det indstilles til bestyrelsen drgfter status og i gvrigt tager orienteringen til efterretning.

Pa madet orienterer KLB om status i AFIRM her pr. maj 2021, opgavevaretagelsen og perso-
naleaendringer, mv.

Det administrative feellesskab har nu veeret i drift i 13 mdr., og der ggres status og evalueres.
P& madet orienterer KLB herom med afseet i det vedhaeftede status- og evalueringsbilag.

Status | AFIRM
P& madet orienterer KLB om status i AFIRM og seerligt om aendringer i bemandingen efter op-
sigelser i gkonomiteamet.

Personale
Der er medarbejdere, der er tiltradt og fratradt i AFIRM:

AFIRM
e Signe Tgattrup Falk er ansat som controller pr. 1. maj 2021
e Mette Lindenmayer Nielsen er ansat som receptionist i lokalteamet pd THL pr. 15. april
2021.
Susanne Hansen arbejder for AFIRM en dag om ugen
Helle Pedersen, vikar i len og HR er fratradt 31.maj 2021
e Lea Moss @stedgaard i Lan og HR har opsagt sin stilling og fratraeder 30. juni 2021
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@konomi i AFIRM
Der redegares pa oversigtsniveau for regnskabsresultatet for AFIRM i 2020.

Evaluering efter det farste ar | AFIRM
Pa mgdet orienterer KLB om evalueringen efter det fgrste ar i AFIRM. Orienteringen tager af-
saet i det vedheeftede status- og evalueringsbilag.

Lan og wkonomi pabegyndte arbejdet pr. maj 2020 og studieadministrationen igangsattes pr.
august 2021.

AFIRM har i opstartsfasen veeret seerligt udfordret, da Corona vanskeliggjorde processerne i
etableringen og hjemsendte medarbejdere.

| bilaget gares der status og evalueres efter det fgrste ar i AFIRM. Hvad har vi opnaet frem til
nu? Der gives perspektiver og mal for det kommende ar.

KLB orienterede kort herom med afsaet i det medsendte statusbilag.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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v/PLO og NSK

Bestyrelsen drafter og beslutter mgdeplanen for det kommende skolear.

Bestyrelsens mgdeplan skal koordineres med bestyrelsesmgderne i Randers og Horsens, da
Klaus B skal deltage i bestyrelsesmaderne pa alle tre skoler.

Der foreslas falgende madeplan for bestyrelsens ordinaere mgder i det kommende skolear:

Onsdag den 22. september 16.00 — 18.00

Onsdag den 8. eller 15. december 2021 16.00-18.00 med efterfglgende julefrokost.
Onsdag den 30. marts 2022 16.00 — 18.00

Onsdag den 15. juni 2022 16.00-18.00 med efterfalgende sommerfrokost

Der afholdes strategitemadag/eftermiddag i bestyrelsen sammen med SU i september.

Forslag til datoer: den 27. oktober eller den 3. november 2021.

Mgdeplan blev godkendt med falgende beslutninger:
Bestyrelsens december-mgde afholdes onsdag den 15. december 2021
Strategitemadagen afholdes onsdag den 3. november 2021.

SUH udsender invitation via Outlook.
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v/ialle

Intet under evt.
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