TH. LANGS HF & VUC

Mélo pfyldelse - vi bringer dig videre
Opfelgningsplan 2025-2026 - Kvalitet THL 2026
Omrade Aktiviteter og indsatser Ansvarlig | Malopfyldelse
Kvalitetssystem
Kvalitetssystemet Gennemgas og justeres efter behov. NSK
Bestyrelsen har fokus pa kvalitet og har draftet det i
Bestyrelsen drgfter kvalitetsarbejdet: forbindelse med opfalgningsplaner og i regi af det
o Bestyrelsen drafter kvalitetsarbejdet og fastszetter mal strategiske arbejde. Grundet reformudspillet har det
herfor. vgeret de? starste quus, men kvalitetsmalene forfiner og
e Bestyrelsen har kvalitetsmal, som fokus i forbindelse sikre at vi fortsat driver god skole.
med strategitemadagen sammen med SU og opstiller
kvalitetsmal for det kommende ar.
Selvevaluering THL i tal anno 2025 NSK THL i tal er opdateret og udarbejdet se seerligt
e Udgegr den samlede ramme om selvevaluering /statistik dokument herfor. Der henvises til version: xxx
og opsamling pa skolens kvalitetssystem.
e THL i tal foreligger i september maned 2026
Opfoelgningsplan Justeres og udkast udarbejdes med henblik pa bestyrelsens NSK Opfelgningsplanen for det kommende &r er udarbejde i
dreftelse og endelig godkendelse pa bestyrelsens made i august/sept og falger dermed det justerede arshjul for
september, hvor alle kvalitetstal foreligger. kvalitetsarbejdet og er flyttet fra juni til september.
Opfglgningsplanen fremlaegges pa bestyrelsens mgde
til godkendelse pa bestyrelsens farste mede i
september.
Kvalitetsarshjul Udarbejdet i august 2025 og justeres august 2026. NSK Arshjulet er justeret august 2026
Trivsel
ETU 2024 pa HF2 Gennemfores i november 2025 NSK

e 249 elever ud af 300 har svaret pa undersggelsen — en
svarprocent pa 83%. i 2024
e Fremlagt og oplaeg for alle medarbejdere marts 2026

Der er en svarprocent pa 85% og det Svarprocenten
ligger over minimusgnsket. Men det er gnskeligt at det
kommer hgjere op,

Trivsel er fastholdt. 80 % af eleverne giver udtryk for at
de er glad for at ga i skole.
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Oplaeg for SU med draftelser om indsatser marts 2026
Oplaeg for elevradet marts 2026

Det er udarbejdes klassevise ETU-rapporter for farste
argang og en samlet for anden argang

Indsatser

Svarprocent ved naeste maling (2025) gerne pa niveau
med 2024 (88%) men ellers pad minimum 80%.

Fortsat fokus pa bedre studiemiljg — indretning af
studieomrader mm.

Flere tiltag for at styrke faellesskabet (inkl. elevradet)
Styrket elevrad, der understattes af ledelsen/
studievejledningen

Fortsat arbejde med Netwerk -i fgrstears klasserne

De enkelte klasseleererteam inddrager klassemalingen
og drgftet indsatser med klasserne pa baggrund heraf,
som optakt til andet ar og skolearet 2025/26

Den hgijeste scorer er i alle ordblinde klasserne pa HF
2.

ETU er fremlagt pa elevrddsmgdet i marts.
Teamlaereren har sammen med den enkelte klasses
studievejleder fremlagt klasserapporterne for de enkelte
farste ar klasserne. Der er udarbejdet indsatser, der
skal arbejdes med pa andet ar.

Der afholdes fortsat faellesfrokoster og aktiviteter i
forbindelse med bl.a. fredagscafeer, braetspil, mv.

Der er indrettet et nyt omrade i Aulaen til faggruppen
KS og der er indrettet flere studieomrader i Aulaen.
Efter elevernes gnske har eleverne selv indrettet et sy-
sy-kreavaerksted pa skolen. Skolen har betalt for
"materiellet”.

Netwerk er fortsat en del af arbejdet med trivsel i
forstears klasserne.

Undervisningsmiljo-
vurdering pa hf-enkeltfag
2025/26

Gennemfores i foraret 2026

Det er besluttet at undervisningsmiljgvurderingen fremover
gennemfgres hvert ar samtidig med ETU pa HF2,
Undervisningsmiljgvurdering gennemfgres for Hf-enkeltfag i
forste kvartal 2026

Vi arbejder med de tiltag der er feelles for de uddannelser der er
pa THL og indarbejder dem pa HF -enkeltfag

Indsatser

Der afholdes saerlige feellessamlinger pa Hf-enkeltfag
Der er fokus seerligt pa trivsel for HF-
enkeltfagskursisterne

NSK/MB

Undervisningsmiljgvurderingen er gennemfert i farste
kvartal af 2026.

I maling pa HFe giver 86% af de adspurgte udtryk for at
de er glade for at ga i skole og for skolen.

Vi har udviklet pa og afholdt flere faellesamlinger kun
HF-e

Hfe inviteres til foredrag med de gvrige klasser, samt
der har veeret foredrag alene for HF-e.

Hf-e kursisterne har i det forgange skolear deltaget i de
2 arlige feellesfrokoster
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Undervisningsmiljo-
vurdering pa AVU 2025/26

Gennemfores i foraret 2026

Det er besluttet at undervisningsmiljgvurderingen fremover
gennemfgres hvert ar samtidig med ETU.
Undervisningsmiljgvurdering pa AVU gennemfares i farste
kvartal 2026.

Vi arbejder med de tiltag der er feelles for de uddannelser der er
pa THL og indarbejder dem pa AVU

Indsatser
e Der er ikke udvalgt szerlige indsatser pa baggrund af
malingen i foraret 2025.

Undervisningsmiljgvurderingen er gennemfgart i farste
kvartal af 2026.

I maling pa AVU giver 86% af de adspurgte udtryk for at
de er glade for at ga i skole og for skolen

AVU-kursisterne har deltaget i sidste skolear deltaget i
de 2 feellesfrokoster.

Kursisterne har gnsket flere ture ud af huset og det har
der veere gennemfert i &r med tur til Viborg.

ETU pa HF3

Gennemfores i foraret 2025

ETU pa HF3 gennemfares hvert ar samtidig med ETU pa HF2.
Det er en tilpasset version af den landsdaekkende ETU og den
gennemfgres pa alle argange.

ETU pa HF 3 gennemfares i fgrste kvartal 2026.

Indsatser
o Fremlagt for eleverne og underviserne i marts 2026
o Der arbejdes med evt. indsatser pa baggrund af
malingen, der kan implementeres allerede nu i det

NSK/MB

ETU-en er gennemfgrt i farste kvartal af 2026. Det er
besluttet at malingen fremover ligger i farste kvartal
90% af eleverne pa farste argang giver udtryk for at er
glade for at ga i skolen. Pa anden argang er det 67%

Der gennemfgres ikke ETU pa tredje argang, denne
maling erstattes af en intern evaluering pa klassen.

Rapporterne er fremlagt for de enkelte klasser og der er
udarbejdet indsatser pa baggrund heraf.

Oversigt over den samlede
trivsel pa THL pa alle
uddannelser i 2025

igangveerende skolear og seerligt i 2025/26
Der udarbejdes en samlet oversigt over trivslen pa THL: ""jer er
glad for at ga i skole” for malingen 2025/26. Malet er at den

kommende maling gerne ma vaere hgjre og eller ligge pa niveau.

Der er udarbejdet en samlet oversigt, som bl.a. er
fremvist for bestyrelsen pa mgdet i juni 2026.
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Jeg er glad for at ga i skole

HF2 AVU/HFE HF3

Faglighed

Frafald

Positiv udvikling, frafaldet er faldet i 2024/25. Statistikken
foreligger ikke endnu for 2024.

Frafald pa ferste ar af HF2
B e ored whlannelsen det forse skoleds, TH, LANGS HF &

VUC, HE

am%

2022 20022023

[ TREy Te—

Tabellen angiver andelen af HF2-elever, der afbrgd
uddannelsen det fgrste skolear pa THL. Tallene er fra skolearet
2023/24 og viser, at THL ligger langt under landsgennemsnittet.

Frafald pa ferste ar af HF2

Der er sket lille stigning i andelen af elever der afbryder
HF i lgbet af farste ar. Vi ligger stadig meget meget flot
i forhold til landslandsplan.

Andel af elever, der afbrod uddannelsen det forste skoledr, TH. LANGS HF &
VUC, HE

Andel lever

4.2%
3,7% =
o 28%

20222023 20232024 2024/2025

W LANGS HF &vuC lLandsgennemsnit

Opfelgning pa indsatser

Netwerk i farste arsklasserne er viderefgrt i en justeret
form.

Vi arbejdet med og justeret introforlgbet.

Feellesskabsaktiviteter er gennemfart med bl.a. koncert
og feellesfrokoster.
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Indsats
e Forfine intro og arbejdet med Netwerk i alle fgrstears
klasserne
e Fortsat fokus pa feellesskab pa tveers af argange og pa
argangen

e Fortsat fokus pa mulighed for statte via SPS og tidlig
igangseetning

e Studievejlederne deltager i klasseteamsmaderne og
folger op manedsvist pa bl.a. fraveer og det
kommunikeres i teamet.

Studievejlederne indgar nu fast i teamet omkring
klassen og fravaersopfglgningen er skeerpet med fokus
pa "tidlig indgriben”.

Der foregar en teet kommunikation gennem Ludus og
teams

Der er fokus pa SPS- stgtte bade som individuel og
som gruppe, samt at SPS-medarbejderen deltager i
undervisningen.

Vi arbejder med fokus pa at mindske frafaldet fra forste
til andet ar.

Frafald pa enkeltfag
Hf-e og AVU

Statistik er under udarbejdelse.

Indsatser
o folger de gvrige uddannelser og indsatser udveelges
e Studievejlederne deltager i klasseteamsmaderne og
folger op manedsvist pa bl.a. fraveer

NSK

Statistikken er fortsat under udarbejdelse.

Der er udpeget 2 underviser, pa de sterste Hfe hold,
der sammen med koordinatoren har fokus pa Hf-
klasserne og der folges taet op med studievejlederne.

Der folges teet op pa fravaer og der er gribes tidligt ind.
Pa HF3 der fungerer som en egentlig klasse, arbejdes
der Igbende med samtaler.

De gvrige hf-enkeltfagskursister fglges af
studievejlederne.

Der er seerlige forhold der ger sig geeldende pa.
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Eksamensgennemsnit pa
alle skolens uddannelser

Eksamen 2026

Udvalgte karakterer sommeren 2025
Nedenfor ses karaktergennemsnittet samlet og for udvalgte fag
pa alle skolens uddannelser:

Udvalgte karakterer Sommertermin 25

Uddannelse (5] R Hr-e Hie A A
Karakter/antal karskterer Gennemsnit Antal karakterer Gemnemsnit Antal karakterer Gennemsnit Antal karakterer
Sarmlet 579 o1 677 58 565 158
Shrftlg 53 420 621 169 4% 57
Mendtig 604 81 7 4 502 8
Andet H/A N/A NiA N 805 0
Dansk mundtlg 63l e} 577 53 664 5
Dansk Shriftig 478 2 50 5 431 %
Matematik mundtlig 548 m 85 56 27 0
Matematik siitig 559 m 78 58 614 2

Nar tabellen med sammenligningen med landsgennemsnittet er
klar laegges den ind i opfelgningsplanen.

Eksamen pa HF 2 sommeren 2026

| nedenstaende oversigt ses eksamensgennemsnittet for de xx
studenter, der dimitterede sommeren 2025:

HF2_Eksamensresultater

2021 2022 2023 2024

mHF2THL mHF2 Landsplan

Eksamen sommeren 2025

Pa HF2 er der et eksamens gennemsnit pa 5,96. Se for en mere
detaljeret gennemgang i THL i tal.

Pa hf 2 var eksamensgennemsnit pa 5,96 i 2025.

JZH/NSK

Nedenfor ses eksamensgennemsnittet for skolens
uddannelser 2026

Udvalgle kerakterer Sommertermin 2026

Karakterfantal karakterer Gennemsnit Antalkarakterer Gennemsnit Antal karakterer Gennemsnit Antal karakterer
Samlet 589 1364 729 507 714 119
Siritlig 5% 99 589 133 5,13 30
Mundig 567 435 743 37 774 6
Andet NiA NA NA NIA 6,74 23
Dansk mundtiig 578 15 615 4 17 bl
Dansk Skriftlig 48 15 557 46 6,05 2
Matematik mundtlig 6,16 184 157 4 136 2
Matematik skiftig 6,65 18 nn 4 NiA A
Eksamen 2026

Pa HF2 er der et eksamensgennemsnit pa 5,89 det er
lidt hgjere end sidste ar

HF2_Eksamensresultater

2023 2024 2025 2026

BHR2THL = HE2 Landsplan

Indsatser- der er givet en karakteroversigt til
faggrupperne, som de enkelte faggrupper kan have
droftet.
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Hf-enkeltfag.

Pa HF-e er der et eksamensgennemsnit pa 6,22 i 2025. Det
ligger over 0 xx procentpoint over landsgennemsnittet:

| nedenstdende oversigt ses eksamensgennemsnittet for de
studenter der har taget en fuld Hf i hf- enkeltfagsregi. Det er inkl.
de 12. studenter fra den saerlige HF3 — klasse.

HFe_Eksamensresultater
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2021 2022 2023

u HFe THL = HFe Landsplan HF3

Indsats

o Det er besluttet, at vi internt udarbejder en
karaktergennemsnitsliste for alle hold/klasser som tilgar
lederen inden/lige efter eksamensterminen.

e Resultaterne kan drgftes i faggrupper og andre fora,
hvor det kan besluttes om der skal iveerksaettes
indsatser i det kommende skolear.

o Eksamensgennemsnittene for hver uddannelse
sammenlignes med gennemsnittet for eksamen 2025 og
skal gerne ligge hgjere end eksamen i 2025

o Eksamensgennemsnittet sammenlignes med
landsgennemsnittet og skal gerne ligge pa niveau, men
gerne hgjere.

Hf-e
Der er et eksamensgennemsnit pa 7,29 noget hgjere
end i 2025.

HFe_Eksamensresultater

2024 2025 2026

wHFe THUINK. MF3 @ HF3 = HFo Landsphan
Det er udarbejdes karaktergennemsnitsliste for alle
hold/klasser som tilgar lederen inden/lige efter
eksamensterminen.

Resultaterne dreftes i faggrupper eller andre fora i den
kommende tid.

Eksamen pa AVU
Der er et eksamensgennemsnit pa 7,14. Et markant
bedre gennemsnit end i 2025.

Opfelgning pa indsatser
Listerne er udarbejdet og tilgaet den enkelte faggruppe
ved starten af august 2025.
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Eksamen pa AVU
Karaktergennemsnit pa AVU sommeren 2026

Ny tabel med oversigten over karaktergennemsnit for 2025 i
Indsaettes, nar den er klar:

AVU_Karaktergennmsnit 2025

SAMLET ANDET MUNDTLIG SKRIFTLIG

Der folges op pa karaktergennemsnittet pa alle afholdte
eksamener pa AVU i 2026.

Provefrekvensen i 2026
Oversigten over prgvefrekvensen for prgverne sommeren 2025:

AVU_Prgvefrekvens

2025

2024

Indsatser
e Vianalyserer prgvefrekvensen.
e Viser pa pravefrekvensen hvor det er et mal, at alle der
er/ indstilles til prgve gar til prgve i fagene.

Provefrekvens pa AVU

AVU/HFe_Prgvefrekvens

2026

2025

AVU mHFEFJERN w HFE DAGHOLD

Pravefrekvensen er beregnet ved at sammenligne
antallet af kursister ved undervisningens afslutning med
antal kursister, der gik til eksamen.

Pravefrekvensen er i 2026 pa 100 % og hgjere end
2025.

De aftalte indsatser pa holdene for at gge
prevefrekvensen fortsaetter.

Se for en mere detaljeret gennemgang af
eksamensresultaterne i THL i tal
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Lofteevne

Lofteevnen og socioskonomiske reference i 2025
Malet var at opretholde og forbedre Igfteevnen.

| 2024 14 skolens lgfteevne pa HF2 pa 6,5 mod forventet 6,4. og
vi lafter eleverne med 0,1.

2024

]
Kilde uddanneisesstatistik.dk

Lofteevnen er tilfredsstillende. Der gnskes for eksamen 2025, at
lafteevnen komme tilbage pa minimum niveauet for 2021.

Karakterloft fra folkeskolen

Her indseettes den nye oversigt efter indarbejdelse af tallene fra
2024 og den indsaettes efterfalgende:

]
undar400 soas 7e0mss 1008 dnsuar
m: 2004

Indsats
e Opretholde og gerne forbedre lafteevnen.

Sociogkonomiske reference

Den sociogkonomiske reference er et statistisk udtryk
for, hvordan elever pa landsbasis med samme
baggrundsforhold, som skolens kursister, ville have
klaret praverne.

. P2 niveau Over forventet P3 niveau P3 niveau
10
8
[
s 5,8
2
0
2022 2023 2024 2025
| | Karaktergennemsnit (Over forventet) | Karaktergennemsnit (P3 niveau)
Sociopkonomisk reference

Figuren viser den sociogkonomiske reference for HF2-
elevernes eksamensresultat i perioden 2022 til 2025.
Det ses, at THL alle ar ligger over eller pa det
forventede eksamensresultat.

Desveerre er tallene for 2026 endnu ikke offentliggjort
pa siden.

Lofteevne

Med lgfteevnen far vi et tal for HF2-studenternes HF-
eksamensresultat sammenstillet med deres
grundskoleresultat.

HF2_Eksamensresultat fordelt pa
grundskoleresultater

100G DEROVER
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Lgfteevnen i perioden 2023-2025 ses i diagrammet til
venstre. Tallene er hentet pa uddannelsesstatistik.dk og
fas udelukkende for HF2-eleverne. Desveerre er tallene
for 2026 endnu ikke offentliggjort pa siden

Fuldferelsesprocent pa Hf2

Fuldforelsesprocent

| skolearet 2022/2023 var der XX% af vores pabegyndte elever,
der fuldfgrte HF2-uddannelsen mod 76% pa landsplan. Her
ligger vi over landsgennemsnittet med 6%. Statistikken mangler
og vi opdaterer nar de er klar fra uddannelsesstatikken.

HF2_Fuldfgrselsprocent

sEEEEERIRE

Indsatser
e Det er malet at fuldferelsesprocenten skal stige, men
eller gerne ligge pa niveau.
e Se i gvrigt under fastholdelse.

JZHNSK

Det har vist sig, at ministeriet ikke laengere udarbejder
data for fuldfgrelses procent. Det er ikke muligt at
udarbejde en opfglgende statistik.

Det vil fra naeste opfelgningsplan ikke lsengere vaere en
del af opfglgningsplanen.

10
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Overgang til videregaende
uddannelse

Statistikken efter optag pa videregadende uddannelser sommeren
2025 er ikke tilgeengelig endnu.
Det bliver en del af opfalgningsplanen, nar de foreligger.

Implementerer parat til professionen.
Indsats
e Yderligere praksisorientering af HF-uddannelserne Der
er nedsat en udviklingsgruppe pa tveers af Regionens
HF-udbydere der arbejder hermed THL deltager heri.

e Udvikle nye og forfine og justere de nuvaerende
faglinjerne med afseet i arbejdet fra projektet Parat til
professionen.

e Samarbejde med VIA og SOSU om henholdsvis
menneske og Samfund, samt Sundhed og Miljg.

e Udvide og afklare muligheder for samarbejde med
Dania, samt mere direkte med professionerne ogsa, fx
politi og plejecentre.

e Taet samarbejde med studievalg @ med cafeer og info
om valg af videregaende uddannelse og muligheder.

o Etablerer en uddannelsescafe’ / uddannelsesmesse i
forbindelse med PoP-forlgbene.

o Videreudvikle samarbejdet med paedagoguddannelsen
pa VIA.

o Tilrettelaegge saerlige brobygningsforlgb pa de
videregaende uddannelser.

NSK/JZH

Faglinje menneske og samfund har afholdt samarbejde
med VIA og pa SOSU og udvidet med samspil med
Regionshospitalet i Ggdstrup. Der er tale om bl.a.
inddragelse af erfaringerne fra forlgb i projektet "parat til
professionen” som THL har vaere deltager i.

Studievalg @ er en aktiv del af overgangsvejledningen
pa skolen som en del af skolens arsplan. Studievalg @
indgar i praktisk og projektperiodernes arrangementer

ved valgfagsorientering, samt er pa skolen jfr. kalender
og samarbejdsaftalen.

Der afholdt seerlige brobygningsforleb med Dania, og
VIA primeert pa faglinjerne. Ligesom eleverne har
deltaget i brobygningsforlgb p& universiteterne

Der er etableret et taet samarbejde med
paedagoguddannelsen, som afvikler saerlige for lab pa
bl.a. faglinjen: ” menneske og samfund”.

Som led i PoP 3, tilrettelaegges seerlige forlgb til de
videregadende uddannelser, besgg pa bl.a. politiskolen
og andre uddannelsesinstitutioner.

Der henvises i gvrigt til THL i tal anno 2026, for en
yderligere redegegrelse og detaljer omkring overgange
til videregéende uddannelser.

11
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Overgangsfrekvensen til videregdende uddannelser er
faldet.

Herunder ses fordelingen pa de uddannelsesomrader, hvor THL's elever er blevet optaget i 2025.

<

ddannelsestype

eo o e

Undervisningen

Undervisningsevaluering Gennemfgares efter skolens koncept i alle klasser og pa alle hold. | JZH Undervisningsevalueringerne er gennemfort jfr. planen
Henholdsvis december 2025 og marts 2026 og de har veeret inddraget, hvis gnskeligt i MUS.
De ligger tilgaengelig for neermeste leder
Indsats
e Der er afvikles MUS-samtaler med alle undervisere i det
kommende skoleér, hvor evalueringerne blev drgftet.
Hgj faglighed og Kvalitet draftes i forbindelse med MUS, bade i forhold til de VM/JZH Der har veeret afholdt mus i begge omréader og det

professionel paedagogik

enkelte fag og i forhold til den enkeltes egen opfattelse. Pa
baggrund heraf drgftes pa afdelingsm@der, om der kan opstilles
feelles, overordnede kvalitetsmal.

Indsatser

e MUS, bade i forhold til de enkelte fag og i forhold til den
enkeltes egen opfattelse.

e P& baggrund heraf drgftes pa afdelingsmgder, om der
kan opstilles feelles, overordnede kvalitetsmal inden for
det strategiske fokusomrade.

indsatsen har veeret droftet.

Grundet arbejdet med omlaegning af
institutionslandskabet har vi ikke faet arbejdet med de
overordnede kvalitetsmal.

Der er dog etableret et paedagogisk udvalg/rad, og
udarbejdet kommissorie for a udvalget arbejdet.
Dette udvalgt hr fodfaeste i bade AVU og HF-
afdelingen.

12
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Leders overvaerelse af Leder overvaerer undervisning som en del af skolens samlede VM/JZH | de afsluttende skolear har der neermeste leder i HF
undervisning kvalitetssystem, og ledelsens overordnede paedagogiske ansvar overveeret samtlige lerere undervisning i forbindelse
med afholdelse af mus
Indsats Der her ikke veeret overveerelse af undervisning, da der
o Naermeste leder overvaerer undervisningen i har veeret underbemandet i ledelsen i efteraret.
skolearet 2025/26
e Det er pa uddannelsesafdelingen og pa
forlgbende i studiestatteomradet.
Medarbejderfokus
Medarbejdertrivselsunders Der gennemfgres en Arbejdspladsvurdering (MTU) efter | NSK/VM/J | Der er gennemfgrt MTU efter nyt koncept pa THL i
ggelse (MAU) det nyudviklede MTU-koncept i Igbet af efteraret 2025. | ZH efteraret 2025.

Undersggelsen er udsat fra efteraret 2024.

Det nye koncept bestar af en trivsels del med dels en
spergeskemaundersggelse og afholdelse af
workshops, samt gennemfarelse af fysisk APV ogsa
som spgrgeskema.

Der har veeret afholdt workshops pa baggrund af
udvalgte temaer fra trivselsmalingen.

Udvalgte fokusomrader og indsatser:

1. Tid og planlaegning

2. Roller og forventninger, samarbejde mellem
afdelinger

3.  Kommunikation og samarbejde i organisationen

4. Padagogisk udvalg?

5. Feallesskabsskabende aktiviteter.

For hver af indsatserne og omraderne er der udarbejdet
en beskrivelse af omradet og indsatsen, hvem der er
ansvarlig for arbejdet og endelig, hvem der er
meddeltagere.

Der er tydelige forventninger og mal og deadline for
indsatsen.

Det er vigtigt at der arbejdes med indsatserne med
tydelige mal for opfelgning og sikring af at der etableres
handlinger.
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TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

NSK/VM/J | Den fysiske APV er en del af den samlede MTU-rapport
Arbejdspladsvurdering Den fysiske APV er en del af skolens nye ZH og der er udarbejdet opfalgningsplaner, som ligeledes
(APV) Arbejdspladsvurderingskoncept. gemgar af rapporten; ' o
er tages Igbende hand om det fysiske arbejdsmiljg.
Gennemfort i november 2024
Denne blev fysiske APV blev gennemfgrt i december maned
2024.
Indsatser
¢ Resultatet foreligger og vil blive samtaenkt med MTU-en,
der gennemfgres i efteraret 2025.
Kompetencestrategi og Kompetencestrategi NSK/ Der eroudarbejdet en ny kompetencestrategi som
kompetenceudvikling af e Der udarbejdes en ny kompetencestrategi pa THL i det | VM/JZH fremgar af supplere skolens personalepolitik pa
medarbejdere kommende &r. omradet-
. Der er udarbejdet en oversigt over den samlede
Kompetenceudvikling i 2025/26 . kompetenceuévikling pa THgL til gennemferelse i 2026.
¢ Ved udgangen af skoleadret udarbejdes en opgarelse
over den samlede kompetenceudvikling for
medarbejderne pad THL
Sygefravaer Sygefravaer pa THL NSK/MSH | Der er udarbejdet en samlet rapport over sygefravaeret i

e Sygefraveeret opggres og behandles kvartalsvis
e Der udarbejdes en samlet rapport en gang arligt.
Rapporten behandles i AMO og SU.

2025.

Sygefraveeret er opgjort og labende behandlet
kvartalsvis — rapporterne er fremlagt bade for SU og
AMO og endeligt i bestyrelsen-

Malopfyldelsen er godkendt af skolens bestyrelse pa bestyrelsesmadet den 24. september 2026.

Nanna Skulvad, Rektor
September 2026
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