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Målopfyldelse  
Opfølgningsplan – kvalitet THL 2024-25 
 
Område 

 
Aktiviteter og indsatser 

 
Ansvarlig 

 
Målopfyldelse 

Kvalitetssystem 
 

 

Kvalitetssystemet Gennemgås og justeres efter behov. 
 
Bestyrelsen  drøfter kvalitetsarbejdet: 

• Bestyrelsen i front for uddannelseskvaliteten 

• Bestyrelsen drøfter kvalitetsarbejdet og fastsætter mål herfor. 

• Bestyrelsen har det som fokus på seminar i november 2023 i 
forbindelse med strategitemadagen sammen med SU. 

 
Præcisering og opbygning af kvalitetssystemet 

• Det vurderes om der er brug for en præcisering og justering af 
kvalitetssystemet ved at tydeliggøre tre perspektiver på praksis: 
Et elev/kursistperspektiv - Et undervisningsperspektiv - Et 
institutionsperspektiv 

 
Der udarbejdes et målopfyldelsesværkstøj 

• Der udarbejdes et målopfyldelsessystem, der kan give et hurtig 
overblik over den aktuelle målopfyldelse  tilsvarende det vi anvender i 
strategiopfølgningsplanen  ( rød, gul, grøn)  

• Opgørelsesmetoden og modellen ( denne opfølgningsplan) forfines 
og konkretiseres, der søges inspiration i sektoren. 

 

NSK  
Indsatser 
Der er opsat kvalitetsmål i 
forbindelse med udarbejdelse af det 
strategiske fokus 2023-2026 og 
tilhørende strategiplan. Se for 
detaljerne denne. 
 
 
Der har ikke været arbejdet med en 
præcisering af kvalitetssystemet og 
det medtages som et indsatsområde 
i den kommende opfølgningsplan. 
Det samme gælder 
målopfyldelsesværkstøjet. 
 

Selvevaluering THL i tal anno 2023 

• Udgør den samlede ramme om selvevaluering /statistik og opsamling 
på skolens kvalitetssystem. 

• THL i tal foreligger i september måned 2023 

NSK Den skal justeres med seneste tal – 
og er blevet til THL anno 2024, som 
udgør dette års selvevaluering. 
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Opfølgningsplan Justeres og udkast udarbejdes i juni hvert år med henblik på bestyrelsens 

første drøftelse og endelig godkendelse på bestyrelsens møde i september, 
hvor alle kvalitetstal foreligger  

NSK Opfølgningsplanen er udarbejdet til 
godkendelse på bestyrelsens møde 
den 18/9. Ændringen i forhold til 
sidste års opfølgningsplan, er at 
denne nu følger skoleåret således at 
den opfølgningsplan der vedtages er 
for 2024/2025 

Kvalitetsårshjul Udarbejdet i foråret 2023 og justeres august 2024. 
 
 
 

NSK Årshjulet er udviklet og er justeret 
ved skoleårets 2024/25 start. 

Trivsel 
 

 

ETU 2023 på HF2 Gennemført i november 2023 
 

• 224 elever ud af 283 elever har svaret på undersøgelsen – en 
svarprocent på 79%. 

• Fremlagt og oplæg for alle medarbejdere februar 2023 

• Oplæg for SU med drøftelser om indsatser juni  2023 

• Oplæg for elevrådet maj 2023 

• Det er udarbejdet klassevise ETU-rapporter for første årgang og en 
samlet for anden årgang 

 
Indsatser 

• Højere svarprocent ved næste måling  (2023)gerne over 80% 

• Fortsat fokus på bedre studiemiljø – indretning af studieområder mm. 

• Flere tiltag for at styrke fællesskabet (inkl. elevrådet) 

• Fortsat arbejde med Netwerk -i førsteårs klasserne  

• De enkelte klasselærerteam inddrager klassemålingen og drøftet 
indsatser med klasserne på baggrund heraf, som optakt til andet år 
og skoleåret 2023/24 

         

NSK Indsatser 
ETU-2023 en er gemmeført i 
efteråret 2023. 
255 af 290 elever svarede på 
undersøgelsen, hvilket giver en 
svarprocent på 88% . Svarprocenten 
er meget tilfredsstillende  og højere 
end i 2022 og over 80% som var 
ønsket. 
 
ETU er fremlagt for medarbejderne 
på SU og drøftet på SU-møde den x 
og på personaledag den 8. august 
2024. 
 
Elevtrivselsundersøgelsen Der er 
giver oplæg for elevrådet 6. februar 
2024. 
Elevrådet arbejdede med rapporten 
og drøfte og udvalgte 
indsatsområder. Disse fremgår af 
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referatet fra mødet. 
 
Der er udarbejdet årgangsrapporter 
for førsteårs klasserne og anden 
årsklasserne. Derforuden er der 
udarbejdet klasserapporter på første 
år. 
 
Der har været fulgt op på målingen i 
hver af første årsklasserne med 
deltagelse af teamlærerne og 
klassens studievejleder.  
Der er aftalt særligt opfølgende 
indsatser i hver klasse, som fremgår 
af en samlet tilbagemeldingsoversigt. 
Der følger op på valgte indsatser på 
anden år, bl.a. i forbindelse med den 
første lærerforsamling. 

  

Undervisningsmiljø-
vurdering på hf-enkeltfag 
2023 

Gennemføres i efteråret 2023 
Det er besluttet at undervisningsmiljøvurderingen fremover gennemføres 
hvert år, men den blev ikke gennemført i 2022, derfor er der ingen indsatser. 
Vi arbejder med de tiltag der er fælles for de uddannelser der er på THL og 
indarbejder dem på HF -enkeltfag 
 
Indsatser 

• Der etableres et opholds/arbejdsrum/værested specifikt til Hf-
enkeltfag. 

 
 

NSK Der er udviklet en ny 
undervisningsmiljøvurderings- 
model. 
Undervisningsmiljøvurderingen blev 
gennemført i foråret 2024  
Resultatet af målingen fremgår af 
skolens hjemmeside 
 
Der er etableret et særligt 
opholdsrum i bygning b, som alene 
benyttes af Hf-enkeltfagskursisterne. 

ETU på HF3 
 
 
 

Gennemført i maj  2023 

• En tilpasset version af den landsdækkende ETU gennemført i to 
klasser på  hf3-klasser 

• Alle årgange på HF3 deltager i målingen i det kommende skoleår. 

NSK/RMC I foråret 2024  gennemførtes  ETU i 
alle klasserne på HF3. 
 
ETU-en er en tilpasset måling i 
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Indsatser 

• Fremlagt for eleverne og underviserne i maj 2023 

• Der arbejdes med evt. indsatser på baggrund af målingen der kan 
implementeres i skoleåret 2023/24 
 
 
 
 

forhold til den landsdækkende måling 
og den er blevet yderlige justeret 
siden første udgave fra 2023. 
 
ETU-en er drøftet med klasserne i 
forbindelse med det trivselsarbejde 
der er en fast del af HF3 klassernes 
hverdag. 
 
 

 
 
 
 

 
Samlet oversigt over 
trivslen på THL - 2023/24 

Der udarbejdes en samlet oversigt over trivslen på THL : ””jer er glad for at gå 
i skole” for målingen 20223/24 

  
Den samledes oversigt fremgår af 
skolens ETU-rapportering: 
 
 
 
 
 

 

Faglighed 
 

 

Frafald Positiv udvikling, frafaldet er faldet i 2022/23 
 
Frafald på første år af HF2 

 Seneste fuldførelsesprocent  

 
Som det fremgår af 
målrapporteringen, har vi haft en 
stigning i gennemførelsesprocenten 
fra 76 % for årgang 2020/21 til 83 % 
for årgang 2021/22. THL har en 
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Tabellen angiver andelen af HF2-elever, der afbrød uddannelsen det første 
skoleår på THL. Tallene er fra skoleåret 2021/22 og viser, at THL ligger langt 
under landsgennemsnittet. 

Tallene for skoleåret 2022/2023 er desværre endnu ikke tilgængelige. 
 
Indsats 

 

• Justering af fraværsprocedurer med henblik på at sætte tidligere ind, 
iværksætte konkrete tiltag, og dermed bl.a. mindske frafald. 

• Forfine intro og arbejdet med Netwerk i alle førsteårs klasserne  

• Fællesskab som omdrejning på tværs af årgange og på årgangen 

• Fortsat fokus på mulighed for støtte via SPS og tidlig igangsætning 
 

markant bedre 
gennemførelsesprocent end 
landsgennemsnittet. 
Det er en markant stigning i forhold til 
årgangen 2020/21, der blev 
studenter i 2022, hvor 
gennemførelsesprocenten var på 
76%. 
 

 
Der er justeret på 
fraværsproceduren er justeret og 
det skal næves, at der bl.a. , så der 
sættes tidligere ind især både på 
første og andet år på HF2 og større  
 
Der er fortsat gennemført og arbejdet 
med Netwerk i alle klasserne på hf. 
 
Vi har med fokus i fællesskaber 
gennemført flere fællessamlinger i 
løbet af skoleåret og lavet pop cafeer 
og haft fællesfrokost på tværs af 
årgangene for at styrke fællesskabet 
– noget der fortsætter i det 



 

6 
 

TH. LANGS HF & VUC 
- vi bringer dig videre 

 
kommende skoleår. 
 
 
Der justeret og strukturelt en fast 
procedure i forhold til tildeling af 
SPS- støtte og arbejdet viser god 
effekt. SPS-eleverne har et mindre 
frafald og klarer sig bedre til 
eksamen. Se THL i tal anno 2024. 
 
 
 

 
 

 
Frafald på enkeltfag  
Hf-e og AVU 

 
Statistik er under udarbejdelse. 
 
Indsatser  

• følger de øvrige uddannelser og indsatser udvælges  
 

NSK Statistikken fremgår af THL i tal 
anno 2024 

Eksamensgennemsnit på 
alle skolens uddannelser 
 

2023.  
På hf 2 er der et eksamensgennemsnit på 6,5. Det ligger over 0,5 
procentpoint over landsgennemsnittet: 
I nedenstående oversigt ses eksamensgennemsnittet for de 132 studenter, 
der dimitterede sommeren 2023: 

 
 
RMC 

 
Eksamen 2024 
På HF2 er der et eksamens 
gennemsnit på 5,96. 
Se for en mere detaljeret 
gennemgang i THL i tal. 
 
Indsatser- der er givet en 
karakteroversigt til faggrupperne, 
som de enkelte faggrupper kan have 
drøftet-.  
I enkelte af anden årsklasserne, har 
karaktergennemsnitslisen, for 
eksamensfagene ved 
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Indsats 

• Det er besluttet, at vi internt udarbejder en karaktergennemsnitsliste 
for alle hold/klasser som tilgår lederen inden/lige efter 
eksamensterminen. 

• Resultaterne kan drøftes i faggrupper og andre fora, hvor det kan 
besluttes om der skal iværksættes indsatser i det kommende skoleår.  

 
 
Hf-enkeltfag. På HF-e er der et eksamensgennemsnit på 7,3. Det ligger 
over 0,1 procentpoint over landsgennemsnittet: 
I nedenstående oversigt ses eksamensgennemsnittet for de studenter der har 
taget en fuld Hf i hf- enkeltfagsregi. Det er inkl. de 12. studenter fra den 
særlige HF3 – klasse. 

sommereksamen været drøftet på 
klassen i starten af andet år. 
Eksempelvis i matematik for de 
klasser, hvis eksamensgennemsnit 
er særligt bekymrende. 
 
Nedenfor ses karaktergennemsnittet 
samlet og for udvalgte fag på alle 
skolens uddannelser 

 
Det er udarbejdes 
karaktergennemsnitsliste for alle 
hold/klasser som tilgår lederen 
inden/lige efter eksamensterminen. 
Resultaterne drøftes i faggrupper 
eller andre fora i den kommende tid,  
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Udvalgte karakterer sommeren 2023 

 
• Det er besluttet, at vi internt udarbejder en karaktergennemsnitsliste 

for alle hold/klasser som tilgår lederen inden/lige efter 
eksamensterminen. 

• Det betyder, at resultaterne kan drøftes i faggrupper eller andre fora, 
og der kan besluttes om der skal iværksættes særlige indsatser mm. 
i det kommende skoleår.  
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AVU 
Karaktergennemsnit sommeren 2023 

 
Der følges op på karaktergennemsnittet på alle afholdte eksamener på AVU i 
2023. 
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Prøvefrekvensen i 2023 
 

 
 

• Vi analyserer prøvefrekvensen  Vi ser på prøvefrekvensen hvor det 
er et må at  alle er er indstilles hertil går til prøve i fagene. 

 
 
 
 

Løfteevne 
 

2022  
Løfteevnen er i 2022 6,4  dermed med et eksamensgennemsnit på 6,5 løfter 
vi eleverne med 0,1 
 

 Løfteevnen i 2023 
Målet var at opretholde og forbedre 
løfteevnen. 

I 2023 lå skolens løfteevne på HF2 
på 6,5 mod forventet 6,4. og vi løfter 
eleverne med 0,1. 



 

11 
 

TH. LANGS HF & VUC 
- vi bringer dig videre 

 

 
 
Løfteevnen er tilfredsstillende/rigtig, men er faldet siden 2021. Der ønskes for 
eksamen 2023, at løfteevnen komme tilbage på minimum niveauet for 2021. 
 

 
Figuren viser den socioøkonomiske reference for HF2-elevernes 
eksamensresultat i perioden 2019 til 2022.  
Det ses, at THL ligger over det forventede eksamensresultat. 
 

 
 
Vi ligger over det forventede og lidt 
lavere end i 2021, hvor løfteevnen lå 
på 6,8. 

Vi har forbedret løfteevnen. 

Vi indtager en 6 plads på landsplan. 

Karakterløft fra folkeskolen 
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Indsats 

• Opretholde og forbedre løfteevnen. 

•  
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Fuldførelsesprocent på Hf2 

 
  
Fuldførelsesprocent 

 
 
2020: 78 % af hf 2 eleverne. der påbegyndte uddannelsen fuldførte. Her 
ligger vi over landsgennemsnittet med 3%. 
 
Af de elever, der påbegyndt uddannelse i 2021 er der 6,1 % der er faldet fra i 
løbet af 1. år 5,2% er gået i anden uddannelse. 
 
Indsatser 

• Se under fastholdelse 
  

RMC I skoleåret 2021/2022 var der 83% af 
vores påbegyndte elever, der 
fuldførte HF2-uddannelsen mod 76% 
på landsplan. 

 

 

Overgang til videregående 
uddannelse 

Statistikken efter optag på videregående uddannelser sommeren 2023 er 
ikke tilgængelig endnu. Det bliver en del af opfølgningsplanen når de 
foreligger. 
 
Indsats 

• Yderligere praksisorientering af HF-uddannelserne 

• Samarbejde med VIA og SOSU om henh. menneske og Samfund, 

NSK/RMC 
 
 
 
 
 
 
 

Overgang til videregående 
uddannelse 
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samt Sundhed og Miljø.  

• Afklare muligheder for samarbejde med Dania, samt mere direkte 
med professionerne også, fx politi og plejecentre. 

• Udviklet nyt model/forløb for POP(praktik og projektperioder) på Hf2 

• Tæt samarbejde med studievalg Ø med cafeer og info om valg af 
videregående uddannelse og muligheder 

• Udvidet samarbejde med pædagoguddannelsen på VIA 

• Tilrettelægger og særlige brobygningsforløb på de videregående 
uddannelser 

 
 
 
 

 
Indsatser 
Der har været afholdt VIA-dage i 
november med fokus for vores 
undervisere på, hvad det betyder, at  
THL deltager i et Regionalt projekt – 
parat til professionen med alle VUC-
skolerne i Region Midt samt VIA:- der 
netop har fokus på forløb der øger 
praksisorienteringen på HF2. 
 
Der er udviklet og gennemført PoP 
forløb 1-3. 
Studievalg Østjylland er en aktiv 
del af overgangsvejledningen og 
deltager i PoP arrangementer og ved 
valgfagsorientering, samt er på 
skolen jfr. kalender og 
samarbejdsaftalen. 
 
Der afholdt særlige 
brobygningsforløb med Dania, og 
VIA  primært på faglinjerne. Ligesom 
eleverne har deltaget i 
brobygningsforløb på universiteterne. 
 
Samarbejdet med 
pædagoguddannelsen er fortsat i 
sin begyndelse. 
 
Der henvises i øvrigt til THL i tal anno 
202r4, for en yderligere redegørelse 
og detaljer omkring overgange ti 
videregående uddannelser. 
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Samlet kvalitetsoverblik  

 

NSK Her ses det samlede opsamlende 
kvalitetsoversblik for THL 2024.  
 
Overgangsfrekvensen til 
videregående uddannelser er faldet.  

Undervisningen 
 

 

Undervisningsevaluering Gennemføres efter skolens koncept i alle klasser og på alle hold. 
Henholdsvis december 2023 og marts 2024 
 
Indsats 

• Der er afvikles MUS-samtaler med alle undervisere i det kommende 
skoleår, hvor evalueringerne blev drøftet. 

•  

RMC Der er gennemført 
undervisningsevaluering på alle 
hold/klasser. 
Undervisningsevalueringsskemaet er 
blevet justeret. 
 
Der er fulgt op på disse til MUS 
 

Strategi for professionel 
pædagogik og høj 
faglighed 

Kvalitet drøftes i forbindelse med MUS, både i forhold til de enkelte fag og i 
forhold til den enkeltes egen opfattelse. På baggrund heraf drøftes på 
afdelingsmøder, om der kan opstilles fælles, overordnede kvalitetsmål. 

RMC/VM  



 

16 
 

TH. LANGS HF & VUC 
- vi bringer dig videre 

 
 
 
 

 
Indsatser 
 

• MUS, både i forhold til de enkelte fag og i forhold til den enkeltes 
egne opfattelse. 

• På baggrund heraf drøftes på afdelingsmøder, om der kan opstilles 
fælles, overordnede kvalitetsmål. 

 

Leders overværelse af 
undervisning 

Leder overværer undervisning som en del af skolens samlede 
kvalitetssystem, og ledelsens overordnede pædagogiske ansvar 
 
Indsats 

• Nærmeste leder overværer undervisningen i skoleåret  
2023/24 

• Det er på uddannelsesafdelingen og på forløbene i 
studiestøtteområdet  

 

RMC/VM RMC har overværet 
undervisningssekvenser, typiske i 
forbindelse med MUS. 
 
Der har ikke været overværet 
undervisning på forløbende i 
studiestøtteområdet. 
 

Medarbejderfokus 
 

 

Professionel kapital (PKU) Der gennemføres ikke professionel kapitalanalyse 

(medarbejder(trivselsmåling) i 2023 næste måling er i 2024. 

 

NSK Gennemførelsen af medarbejder 
trivselsmålingen  følger de 
lovmæssige krav hertil og 
gennemføres hver 3 år. Næste 
måling er i 2024. 
 
Der er udviklet et nyt koncept for 
APV/MTU, hvilket betyder, at THL 
udtræder af PKU-konceptmodellen. 

 
Arbejdspladsvurdering 
(APV) 
 
 

 
Gennemføres i november 2023 
Der skal gennemføres fysisk APV i november måned 2023. 
 
Indsatser 

• Vil blive aftalt når resultatet forligger 

NSK Gennemførelsen af APV følger 
ligeledes følger de lovmæssige krav 
hertil og gennemføres hver tredje år 
og er derfor flyttet til gennemførelse i 
2024. 
Der er udviklet et nyt koncept for 
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APV/MTU. 

Kompetencestrategi og 
kompetenceudvikling af 
medarbejdere 

Kompetencestrategi 

• Der udarbejdes i det kommende år en ny kompetencestrategi på THL 
 
Kompetenceudvikling i 2023/24 

• Ved udgangen af skoleåret udarbejdes en opgørelse over den 
samlede kompetenceudvikling for medarbejderne på THL 
 

NSK/ 
RMC/VM 

Der er udarbejdet en samlet oversigt 
over andelen af 
kompetenceudviklingsaktiviteter å 
THL dette både inden for HF-
området og AVU-området samt på de 
øvrige medarbejder områder. 
 
Oversigten forefindes i hvert 
lederområde. For HF-området er 
denne yderligere tilknyttet 
opgørelsen af forbrug af de 
ministerielle efteruddannelsesmidler. 

Sygefravær Sygefravær  på THL 

• Sygefraværet opgøres og behandles kvartalsvis 

• Der udarbejdes en samlet rapport en gang årligt. Rapporten 
behandles i AMO og SU. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NSK/MSH Der er udarbejdet kvartalsvise 
rapporter over THL’s samlede 
sygefravær. 
Dette samles i en samlet rapport, der 
er præsenteret for både AMU og SU. 
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Tilsynsplansmål 2024 
 

 

Gymnasiale uddannelser 
 
Kvalitetstilsyn med 
undervisningen på de 
gymnasiale uddannelser 
 

 

Kvalitetstilsynet screener årligt de gymnasiale institutioner på 5 
indikatorer: 

• Gennemsnitligt eksamensresultat 

• Frafald efter første år 

• Overgangsfrekvens efter 15 mdr. til videregående uddannelser 

• Løfteevne 

• Elevtrivsel 
 
Parallelsamfundstilsynet 
Her screenes alle gymnasiale uddannelser for tegn på 
paralesamfundsproblematikker.  Er tilføjet som følge af delaftale på 
undervisningsområdet om at bekæmpe parallelsamfund. I tilsynet screenes 
bl.a. på andel elever fra udsatte boligområder og andel elever, som ikke 
består skriftlig dansk A.. 
 

 Se for målopfyldelse ovenfor 
 
 
 
 
 
 
 
 
THL har ikke været en del af 
paralelsamfundstilsynet 

Gymnasiale uddannelser 
 
Tilsyn med det fleksible 
klasseloft 
 

Det foregår hvert år i forbindelse med indberetningen i november.  
Indsats 

• institutionen overholder den gennemsnitlige klassekvotient på 28 
elever pr. klasse på de gymnasiale fuldtidsuddannelser. 

MSH/RMC I foråret  2024 modtog vi 
godkendelsen af tilsynet med det 
fleksible klasseloft 

Almen 
voksenuddannelsesområd
et 
 

Tilsyn med underviserkvalifikationer på FVU 
Tilstrækkelig underviserkvalifikationer er afgørende for kvalitet i 
undervisningen og styrelsen ønsker at overblik over kompetencelandsabet 
gennem en undersøgelse af FVU-underviserne kvalifikationer. Tilsynet 
omfatter alle FVU-fag og alle institutioner ( VUC samt DOP). 
 
Optagelse af unge under 25 år  

• Styrelsen undersøger om institutionerne lever op til gældende regler. 
 

Opmærksomhedspunkter på området for almen VEU i de kommende år 

VM Dette tilsyn har ikke været 
gennemført endnu. Målopfyldelsen 
bliver derfor en del af 
opfølgningsplanen for 2024/25 
 
 
 
Optagelse af unge under 25. år. 
Vi har været udtaget til tilsyn på 
området. Der er en del unge under 
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• Virksomhedsrettet undervisning på FVU 

Opmærksomhed på, hvordan der undervises i FVU på 
virksomhedsrettede kurser. 

• Tilsyn med prøver på FVU og avu-  
tilsyn med institutionernes overholdelse af prøveafholdelse særligt 
fokus på prøve på særlige vilkår og overholdelse af reglerne herfor  
 

25 år på HF 3 der følger faget 
livsanskuelse, der er et AVU-fag,  
modtog afslutningsskrivelsen den 7. 
juni 2024, det var ingen 
bemærkninger. 
Det var en del af det tematiske dialog 
tilsyn, der blev afhold på skolen den 
3. april 2024. 

Specialpædagogiske 
støtteordninger 

 

Tilsyn på området for SPS med faste kadencer 

• Vi sikre at procedure for tildeling af SPS følger den nye model herfor 
og den fornødne dokumentation foreligger. 

 
Tilsyn med faste kadencer 
 

• Tilsyn med administration af refusion af støttetimer ( august til 
dec. 2023) 

• Tilsyn med for sent aflyst tolkebistand 

• Tilsyn med udgifter og produkter, bevilget gennem SPS, sm er 
udenfor aftale med styrelsen. 

 
Tilsyn med administration af og refusion af støttetimer ( jan.-jun. 2024) 

• Proceduren gennemgås og der justeres og følges op i forhold til 
retningslinjerne 

 
Tilsyn med besiddelse af relevante samtykkeblanketter 

• Skolens procedure gennemgås og der foretages evt. justering, hvis 
der er behov herfor. 

 
 

VM Dette tilsyn har ikke været 
gennemført endnu. Målopfyldelsen 
bliver derfor en del af 
opfølgningsplanen for 2024/25 

Økonomistyring og 
økonomiske mål 

Prædiktivt tilsyn 

• De forbedrede parametre er beskrevet i en særlig økonomisk 
opfølgningsplan. 

• Udvalgte måltal fra det prædiktive tilsyn er indarbejdet i skolens 
budget for 2023 

NSK/MSH Resultatet og målopfyldelsen ses af 
årsrapporten, vi har ikke modtaget 
ministeriets godkendelse af 
årsrapporten for 2023 i skrivende 
stund. 
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• Elev/lærerration, soliditetsgrad, likviditetsgrad Skolens soliditetsgrad, likviditetsgrad 

er forbedret markant og 
elev/læreratio ligger på et 
tilfredsstillende niveau. 

 
Opfølgningsplanen er godkendt af  skolens bestyrelse på møde den 18. september 2024.  

 
Nanna Skulvad, Rektor 
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